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1.

Objetivo

Estabelecer as diretrizes e os procedimentos para avaliacao da formagao de Parcerias,

tais como consorcios, joint-ventures ou parcerias de qualquer natureza, fusoes,

aquisicoes, incorporacdes, cisdoes e demais reestruturacdes societarias (“Parceiro” ou

“Parceria”) pela Companhia, assim como orientar o processo para adesao a associagoes,

entidades de classe e sindicatos.

2.

Aplicacao

Esta Politica é aplicavel a todas as potenciais Parcerias que sejam formalizadas ou

efetivadas pela Companhia no Brasil ou no exterior.

3.

Esclarecimento/Definicoes

Os termos descritos neste documento deverao ser interpretados de acordo com as

definicdes aqui apresentadas, independentemente do género adotado e/ou se utilizados

no plural ou singular:

Acordo de Preferéncia - direito concedido de uma parte a outra para igualar e /ou
apresentar melhor oferta de um terceiro referente a execugao de uma atividade. A
PREFERENCIA pode ser para (i) apresentar / manifestar primeiro a intencdo de
participar e/ou oferecer uma proposta a determinado objeto/projeto; ou (ii) ter o
direito de igualar ou apresentar melhor proposta / oferta apresentada por terceiro
(last call). A violacdo da PREFERENCIA pode acarretar a cobranca de perdas e danos
e a aplicagdao de multas previa e expressamente definidas no documento celebrado
entre as partes.

Acordo de Exclusividade - direito concedido de uma parte a outra para a execugao
de determinada atividade, sem haver a concorréncia/disputa de um terceiro. A
violacdo da EXCLUSIVIDADE pode acarretar a cobranca de perdas e danos e a
aplicacao de multas previa e expressamente definidas no documento celebrado entre
as partes.

Agente publico! - Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que

transitoriamente ou sem remuneracao, exercendo cargo, emprego ou fungdo publica

1

Exemplos: funcionarios de Ministérios, Secretarias Municipais e de Estado, funcionarios de departamentos

governamentais (como DNIT, DAEE, etc.), funcionarios do BNDES, Caixa Econ6mica Federal, Banco do Brasil e Petrobras,
funcionarios de agéncias reguladoras como ANTT, ANEEL, Artesp etc., politicos em geral (deputados, vereadores, prefeitos,
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em ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para
empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a execugao de
atividade tipica da Administracdo Publica; ou qualquer dirigente de partido politico,
seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido
politico ou candidato a cargo politico; ou Agente de organizacdes publicas
internacionais, como por exemplo, Banco Mundial, Na¢cdes Unidas, Fundo Monetario
Internacional, etc.

Area de Compliance - Orgdo vinculado ao Conselho de Administracdo, responsavel
pela estruturagao, revisao, divulgacao e manutencao do Programa de Compliance da
Companhia, notadamente Cddigo de Etica e Politicas de Compliance, bem como por
administrar a aplicacdo e monitoramento continuo deste Programa.

Autoridade Governamental? - Todo 6rgao, departamento ou entidade da
administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, pessoa juridica incorporada
ao patrimonio publico ou entidade para cuja criacdo ou custeio a fazenda publica
tendo contribuido ou contribua com mais de 50% (cinquenta por cento) do patrimonio
ou da receita anual; Partidos politicos; Orgdos, entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizagdes publicas
internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um
fundo soberano.

Canais de Denincia - Meio oficial de comunicacdao da Companhia disponivel para o
registro de denuncias e relatos sobre potenciais desvios cometidos por Colaboradores
ou Terceiros, operado por Empresa Independente da Companhia.

Colaborador(es) - Todos os funcionarios, estagiarios e diretores da Companhia.
Companhia - Alya Construtora S.A.

Compliance - Eo processo sistematico e continuo que visa garantir o cumprimento
das legislagdes vigentes, politicas e diretrizes estabelecidas para o negdcio, com o

objetivo de prevenir, detectar e tratar qualquer desvio de conduta identificado ou ato

governadores etc.), juizes, funcionarios de fiscos, médicos do SUS, professores de universidades publicas, membros de
tribunais de contas, funcionarios da ONU, FMI, Banco Mundial, entre outros.

2 Exemplos: Ministérios, Secretarias, agéncias reguladoras, empresas como Petrobras, Banco do Brasil, BNDES,
autorizadas, permissionarias ou concessionarias de servicos publicos, organizagées internacionais como Banco Mundial,
FMI, Organizagdo das NagGes Unidas, entre outros.
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de Corrupgao, e promover uma cultura organizacional baseada na ética e na
transparéncia.

e Concorrentes - Empresas que atuam no mesmo mercado e segmento econdémico.

e Due Diligence - Entende-se pelo termo due dilligence o processo que tem por
finalidade avaliar a natureza e a extensao dos riscos envolvidos, visando auxiliar a
organizacao na tomada de decisdao especifica em relacdo a transacdes, projetos,
atividades, parceiros de negdcios e pessoal.

¢ Memorando de Entendimentos ou MOU (Memorandum of Understanding) -
Acordo baseado na troca de informagdes e cooperacdo mutua, vinculativo ou ndo,
entre duas ou mais partes sobre entendimentos preliminares com vistas a
formalizacdo de um contrato ou acordo definitivo, podendo ou ndo conter cldusula de
exclusividade.

e Acordo de Confidencialidade ou Acordo de Sigilo ou Termo de Sigilo ou NDA
(Non Disclosure Agreement) - Acordo formalizado para o fornecimento ou
intercambio de informacdes confidenciais a serem tratadas sobre determinado
propdsito, aquisicao, fusdo, estudo, projeto ou potencial relacionamento comercial,
com a obrigacao de manutencgao do sigilo das informacdes enviadas e/ou recebidas.

e Parceria - Consércios, associagdes, joint-ventures ou parcerias de qualquer
natureza, fusdes, aquisicdes, incorporacdes, cisdes e demais reestruturagoes
societarias.

e Terceiro - Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja Colaboradora da Companhia
ou que seja contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como
parceiros, consorciadas, representantes, fornecedores, subcontratados, prestadores
de servico em geral, consultores temporarios, agentes ou Terceiros que atuem em
nome da Companhia. Para mais detalhes, consultar o Anexo I da Politica

Anticorrupgao.
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4. Responsabilidades

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

DESCRIGAO

Area
Responsavel
pela Parceria

Area de Diretor
Compliance | Responsavel

Diretoria
Juridica

Area de
Contratos
Corporativa
ou da UN

Diretor
Presidente

Comité
de Etica

Conduzir suas atividades profissionais com boa-fé, ética,
transparéncia e estritamente de acordo com esta politica,
legislagdo vigente, o Cédigo de Etica, e as normas internas da
Companhia.

Apresentar andlise de Proposta de formagdo da Parceria para a
area de Compliance

Realizar Due-Diligence do potencial Parceiro (Fornecedor e
Pr dor de Servi¢os)

Realizar Due-Diligence do potencial Parceiro (Socios), assim
como para Associagées.

Emitir a Analise de Compliance sobre Diligéncia em Parceiros, e
submeter para consideracdes do Comité de Etica.

Caso autorizada a formagdo da Parceria elaborar, analisar e
aprovar o contrato a ser celebrado.

Arquivar todos os documentos e informagées que foram e/ou que
forem coletadas sobre o potencial Parceiro.

Reportar qualquer noticia desabonadora relacionada a parceria ou
Parceiros.

Proceder semestralmente o acompanhamento dos parceiros de
forma a identificar uma alteragdo reputacional e/ou relacionada
aos riscos legais.

Analisar possiveis situagdes potenciais de risco dos potenciais
Parceiros.

Em caso de associagdo voluntdria da Companhia a Associagées,
Entidades de Classe e Sindicatos (“Associagbes”) deve-se cumprir
o descrito nesta politica, destacando-se:

a) Enviar para avaliagdo da Area de Compliance para conduzira
due diligence;

b) Registrar em documento préprio, o legitimo propésito de
filiagdo a Associagdo, bem como no eventual compromisso que
venha a firmar para a realiza¢do de contribuicées associativas
que de nenhuma forma poderdo ser utilizadas para fins ilicitos.

Recorrer a drea de Compliance em caso de duvidas ou incertezas.

A E E

D = Decide (autoriza / homologa a execugdo ou continuidade)

A = Apoia (esta a disposicdo para ser
consultado)

V = Analisa e Valida

S = Suporte (atua como parceiro, agregando Recursos Humanos,
materiais ou Técnicos para a execugdo)

E = Executa a atividade
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5.

5.1

Formacao de Parcerias e Associagcoes

Formagdo de Parceria e Associagdes

itoramento de Parcerias e Associagoes

Diretor responsével

Diretor Presidente

Area de
Compliance

Descricao

Macro Fluxo

Area responsavel

Elaborar e apresentar
andlise de proposta de
formagdo de parcerias

Compliance

Realizar Due
Diligence do
Eventual Parceiro

Emitir documento
“Andlise de Compliance
sobre Diligénciaem
Parceiros”

Comité de ética

Emitir consideragdes
sobre aformacdo da
parceria

Cancelar
Parceria?

Parecer
Favoravel?

AreaJuridica

Elaborar, analisar e

aprovar contrato a
ser celebrado

Realizar Due-
Diligence da
Associagio

Emitir parecer

Interesse em
filiar-se
voluntariamente a
Associagdes

Informar a drea de
Compliance

Registrar em
documentagdo

préprialegitimo
propsito da filiagdo

T
sim

Associagio

aprovada?

Area responsavel

Identificada
noticia
desabonadora
referente ao
parceiro?

Informar a drea
de Compliance

Verificar melhor
maneira de

Area de Compliance

Realizar monitoramento
do parceiro durante a
vigéncia da parceria

tratar o assunto

Identificada

noticia
desabonadora
referente ao
parceiro

Informar a drea
responsavel
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5.2 Procedimento padrao para Parcerias

Na hipétese de a Companhia desejar realizar uma Parceria, o diretor da area responsavel

pela formacdo da Parceria proposta devera apresentar a Area de Compliance uma andlise

circunstanciada, contendo razdes fundamentadas, sobre o (i) propdsito da parceria (ex.:

por que a Parceria é necessaria ou util para a Companhia?) e (ii) escolha do Parceiro
especifico (ex.: o que justifica a escolha deste Parceiro em detrimento de outros?).

Além disso, também quando do inicio das discussdes relacionadas a formacdo da

potencial Parceria, a area responsavel devera solicitar o suporte da area Juridica da

Companhia, para fins de analise dos aspectos legais e concorrenciais da potencial
Parceria, assim como para a obtencdao de orientacOes especificas a respeito do tema,
notadamente sobre a natureza, o tratamento e os cuidados a serem adotados em relagao

a eventuais informagdes a serem solicitadas e/ou compartilhadas. O suporte da area

Juridica mostra-se ainda mais importante quando as discussdes de formacdo de Parceria

envolverem empresas Concorrentes da Companhia, uma vez que estas Parcerias sao

objeto de atencdao especial por parte das autoridades publicas e estdo sujeitas a
restricoes previstas na legislacdo nacional, especialmente no tocante a legislacao
concorrencial e anticorrupgao.

Na sequéncia, deverd ser observado o procedimento de avaliacdo do potencial Parceiro
(“Due Diligence"), abaixo detalhado. Tal procedimento visa permitir que a Companhia
conhecga eventuais riscos legais e de reputacao, relativos aos potenciais Parceiros.

Tal Procedimento ndo é exaustivo. Portanto, a area responsavel pela Parceria, assim
como a Area de Compliance, deverao avaliar cada situacdo concreta e, conforme o caso,

buscar informacdes adicionais. Para isso, o responsavel deverd informar & Area de

Compliance sobre a necessidade de avaliacdo do potencial Parceiro, garantindo uma

antecedéncia razoavel na comunicagdao (minimo de 1 semana, podendo ser ampliado em

funcdo da caracteristica da empresa a ser avaliada), para que haja tempo habil de
realizacdo da Due Diligence.

A Area de Compliance é a responsavel por realizar a Due Diligence do Potencial Parceiro,
de acordo com as instrucdes apresentadas abaixo. O responsavel pela Parceria devera
suportar o referido processo, sempre que necessario, até sua conclusao.

Ao estabelecer Parcerias com empresas controladas, direta ou indiretamente,
pela Companhia, o processo de Due Diligence previsto nessa Politica podera ser

dispensado.
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5.2.1 Due Diligence

O processo de Due Diligence consistira em:

e Solicitacdo ao potencial Parceiro do preenchimento do Questionario de Diligéncia
de Parceiros (Anexo I) e assinatura da declaracdao nele contida, bem como da
apresentacao dos documentos listados no Anexo II;

e Realizacao de pesquisas independentes na internet, com o devido armazenamento
destes registros, através da verificacdo de eventuais noticias relevantes, e nos
cadastros abaixo indicados, dentre outros que se facam necessarios, inclusive de
aplicabilidade internacional, a fim de avaliar a reputacdo do potencial Parceiro e
eventual vinculacdao deste com qualquer ato ou fato desabonador;

a) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

b) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

d) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do

Conselho Nacional de Justica;

e) Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicOes
analogas as de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego;

f) Relacdo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido; e

A partir do quadro abaixo € possivel resumir as exigéncias do Due Diligence de Parceiros,

considerando o tipo de acordo em discussao:

Categoria | Fornecedor e Prestador

de Servigo 2 Parceiros ou socios3

Tipo de Acordo

NDA Pesquisa reputacional Pesquisa reputacional

Pesquisa reputacional
MOU Pesquisa reputacional * | Questionario de
diligéncia de Parceiros
Pesquisa reputacional
Preferéncia Pesquisa reputacional Questionario de
diligéncia de Parceiros
Pesquisa reputacional
Exclusividade Pesquisa reputacional * | Questionario de
diligéncia de Parceiros

Nota 1 - Em caso de fornecedor ou prestador de servico que seja enquadrado como
Terceiro do Grupo A (conforme Politica de Contratagdo de Terceiro), devera ser solicitado o
Questionario de Diligéncia de Terceiros.

Nota 2 - Verificacdo (due diligence) realizada pela Area de Contratos Corporativa ou da
Unidade de Negédcios.

Nota 3 - Verificacdo (due diligence) realizada pela Area de Compliance.
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e Andlise criteriosa das informacdes e documentos disponibilizados pelo potencial
Parceiro e daquelas obtidas em razdao das pesquisas realizadas. Caso necessario,
contatar o potencial Parceiro para o esclarecimento de eventuais dlvidas ou riscos
identificados, inclusive para a realizacao de entrevistas com o0s seus
representantes legais;

e Emissdo da Analise de Compliance sobre Diligéncia em Parceiros, a qual deverd

ser submetida para considera¢des do Comité de Etica.

Nota: Em caso de Parcerias cujo contrato seja regulado pela Lei de Licitacoes
14.133/2021, esta analise devera ser realizada considerando a observancia dos
termos do Decreto 12.304/2024, em especial quanto ao Programa de

Integridade (ou de Compliance) dos potenciais Parceiros.
5.2.2 Formacgao da Parceria

Caso seja decidido pela formacdo da Parceria, a area responsavel devera contatar a area
Juridica da Companhia para a elaboragdo, andlise e aprovacao do respectivo contrato a
ser celebrado, no qual deverao constar disposigdes anticorrupgao, conforme sugeridas
através do modelo apresentado no Anexo III e validadas pela area Juridica;

Arquivamento, pela area responsavel pela Parceria, de todos os documentos e
informacgdes que foram e/ou que forem coletadas sobre o potencial Parceiro.

Nota: As atividades previstas no item 5.2.1 deverao ser concluidas em momento anterior
a assuncao de qualquer obrigacao vinculante a formacao da Parceria. Desse modo, tais
procedimentos deverao ser realizados quando do inicio das discussdes relacionadas a
formacao da Parceria e apds a celebracao de acordo de confidencialidade ou documento

equivalente, ou seja, antes de estabelecimento de NDA, deverd ser realizada

obrigatoriamente pesquisa reputacional, e no caso de MoU, devera ser realizada pesquisa

reputacional e aplicado Questionario de Diligéncia de Parceiros. Nos documentos

preliminares, tais como NDA e MoU, necessariamente, deverao constar disposicoes

anticorrupcao, conforme modelo sugerido no Anexo III, validado pela area juridica.

5.3 Procedimento padrao para Associacoes, Entidades de Classe e Sindicatos

A associacao voluntaria da Companhia a Associagdes, Entidades de Classe e Sindicatos

(“Associacoes”) deve ser objeto de proposta do diretor responsavel, a ser submetida para
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a avaliagao da Area de Compliance que, por sua vez, conduzird a Due Diligence da
Associacao nos moldes da presente Politica, no que couber, e emitird parecer para

suportar o processo de tomada de decisao pelo Diretor Presidente.

Para tanto, a Companhia deve observar como premissa a Associagao a existéncia de boas
praticas relacionadas a integridade, a governanca corporativa e que esta Associacdo que
a Companhia pretenda estabelecer relagdes compartilhe valores e crencas similares aos

da Companbhia.

O diretor responsavel deve atentar-se para que fique claramente identificado, em
documento préprio, o legitimo propdsito no momento de sua filiagdo a Associacao, bem
como no eventual compromisso que venha a firmar para a realizagao de contribuicoes
associativas regulares a mencionada entidade, as quais ndo poderdo ser utilizadas, de

nenhuma forma, para fins ilicitos.

Concretizada a participagcdo da Companhia na Associacdo, os Representantes da
Companhia nos 6rgaos, comités técnicos e assemelhados deverao ser solicitados pelo
diretor responsavel aos demais diretores, quando aplicavel, conforme a expertise
requerida para o exercicio da fungdao, submetendo os nomes escolhidos para aprovagao

final do Diretor Presidente.

No exercicio das fungdes no dmbito da Associacdao, os Representantes da Companhia
jamais devem utilizar as Associacdes como forma de discutir, negociar, prometer ou

oferecer Vantagem Indevida.

Por ocasido da realizacdo de reunides no ambito das Associacdes, os Representantes da
Companhia deverao requerer que seja elaborada a respectiva ata, e, caso nao seja
possivel, devem sintetizar em memorando interno as discussdes havidas e os
participantes presentes, envolvendo a Area de Compliance caso sejam identificados

riscos ou nao conformidades em relagao ao quanto relatado.
5.4 Monitoramento da Parcerias e Associacoes

Caso seja identificada qualquer noticia desabonadora, o gestor responsavel e sua
diretoria deverdo reportar tal fato & Area de Compliance, a fim de que seja verificada a
melhor forma de tratar o assunto.

Ademais, caberd & Area de Compliance realizar acompanhamento dos parceiros e
associacOes, semestralmente, de forma a identificar alteragbes reputacionais e/ou

relacionada a riscos legais do Parceiro. Na ocorréncia de alteragdes reputacionais, tal fato
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devera ser levado ao conhecimento do responsavel pela Parceria, a fim de que seja

verificada a melhor forma de tratar o assunto.
5.5 Riscos

Ha algumas situagdes na formacao de Parcerias que devem servir de alerta para as areas
responsaveis pelas Parcerias da Companhia, quais sejam:

e O potencial Parceiro foi indicado por Agentes Publicos3;

e O potencial Parceiro é relacionado a Agentes Publicos e estd em condicOes de
influenciar na tomada de decisdao desses Agentes Publicos;

e Tentativa, do potencial Parceiro, de evitar ou impedir quaisquer das etapas desta
Politica (ex. recusa ou imposicao de (i) atrasos desnecessarios para responder ao
Questionario de Diligéncia de Parceiros e/ou (ii) para incluir disposicoes
anticorrupcao no respectivo contrato, assim como (iii) omissao de dados e
informacodes relevantes);

e Solicitacdao, pelo potencial Parceiro, de adiantamento de valores em momento,
forma ou situacao atipica, que possam suscitar davidas quanto a real aplicacao
dos recursos solicitados;

e O potencial Parceiro evita comunicagdes por escrito.

Essa lista ndo é exaustiva e serve meramente para ilustrar os potenciais riscos mais
usuais. Ha muitas outras situacdes que merecerdo a atencao das areas responsaveis
pelas Parcerias ao efetuar a analise reputacional dos potenciais Parceiros. Na duvida,

reporte os pontos identificados & Area de Compliance para receber orientaces adicionais.

5.6 Reporte a Area de Compliance de Reunides, Contatos ou Eventos

envolvendo Parcerias ou Associacoes

O Colaborador deverd reportar a Area de Compliance as reunides, contatos ou eventos
da Companhia envolvendo Parcerias ou Associacdes até a sua concretizagdo.
O prazo de reporte é de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da reunido, contato ou

evento. Devera constar nesta informacdo: (i) data, (ii) pauta, (iii) local, (iv)

3 Os termos grafados com iniciais em maiulsculo, cuja definicdo ndo esteja descrita nesta Politica de Formacg&o de Parcerias
e AssociacGes, devem ser interpretados de acordo com as definicGes contidas na Politica Anticorrupgao.
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participantes, preferencialmente contendo cargo e empresa, (v) justificativa e a sintese

para a realizacdo da reunido, contato ou evento.

Nota: Nas reunides, contatos ou eventos envolvendo Parcerias ou Associagdes, 0s
Colaboradores devem evitar a utilizagao de e-mails pessoais ou meios de comunicagao
informais (WhatsApp, Facebook e similares). Sempre que possivel, a Companhia sera
representada por, pelo menos, dois Colaboradores, ou, ainda, por um Colaborador e um

Terceiro devidamente autorizado.
5.7 Comunicagao

Caso algum Colaborador da Companhia nao tenha certeza de qual atitude correta deve

adotar em uma determinada situacdo, deverd recorrer a_Area de Compliance para as

devidas orientacoes.

Além disso, caso algum Colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente
h& violacdo do Programa de Compliance, notadamente o Cédigo de Etica ou as Politicas
de Compliance da Companhia, deverd comunicar o fato ao canal de denudncia disponivel

para tanto.
5.8 Supervisao

Todos os Colaboradores da Companhia devem estar familiarizados com os principios e
regras contidos no Cédigo de Etica, assim como nas Politicas de Compliance, observando-
0s no Brasil e/ou exterior.

Os gestores tém a obrigacdo de assegurar gue sua equipe observe tais regras e

principios, buscando evitar que, no ambito da sua area de responsabilidade, ocorram

desvios de conduta que poderiam ter sido evitados com a devida supervisao.
5.9 Sancoes

O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinagdes previstas neste
documento estara sujeito as sancgdes previstas no Cédigo de Etica da Companhia, como
medidas disciplinares, incluindo a rescisao contratual.

Os colaboradores também poderdo ser instados pelo Comité de Etica a interromper, de

forma imediata, condutas inadequadas ou inapropriadas nos termos do referido Cédigo.
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Além disso, Colaboradores e Terceiros devem estar cientes de que qualquer infracao as
determinacOes das Politicas de Compliance podem estar sujeitas as penalidades legais

cabiveis.
5.10 Excecoes

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Etica poderd,

diante da andlise do caso concreto e observados politicas e procedimentos especificos,

autorizar eventuais excecdes ao disposto em qualquer das Politicas de Compliance,

cabendo a area de Compliance o suporte e as orientagdes necessarias.
6. Registro

e Questionario de Diligéncia de Parceiros.

e Anadlise de Compliance sobre Diligéncia em Parceiros.
7. Referéncias

e Sumario de Diretrizes da SOMAH.

e MSGI - Manual do Sistema de Gestao Integrado.
e DG - 07 - Politica Anticorrupgao.

e DG - 15 - Cddigo de Etica.

8. Anexos

e Anexo I - Questionario de Diligéncia de Parceiros.
e Anexo II - Lista de Documentos.

e Anexo III - Disposicao Anticorrupcao (NDA e MoU)
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Anexo I - Questionario de Diligéncia de Parceiros

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

COMBTRUTORA

4 Alya Construtora 5.A (“Alya") é comprometida em conduzir seus negdcios de forma idGnea, ética e de acordo

com a legislagdo vigente, em especial a Lei n® 12 846/2013.

Em decorréncia deste compromisso, solicitamos que responda as perguntas contidas no questionério abaixo
(“Questionario”), sendo certo que o preenchimento completo do Questionario & obrigatdrio e condicional & analise

da fermacio efou manutencio de qualquer parceria.

Instrugbes:

(i) zalvo se expressamente disposto de forma diversa, todos os guestionamentos deverdo ser interpretados como

abrangendo um periodo de até cinco anos prévios a data de preenchimento do Questionario;

(i} as respostas devemn ser fornecidas nos respectivos campos disponibilizados no Questionario ou em documentos
apartados (devidamente numerados de acordo com o questionamento efetuado) e sempre de forma completa e

precisa, contendo todas as informagdes que sejam relevantes, incluindo copias de documentos, quando aplicével;

(iii) todos os documentos listados no Anexo I, além de outros que eventualmente sejam solicitados pela

Companhia, devem ser anexados ao Questiondrio;

{iv) Caso algum item ndo seja respondido ou algum documento ndo enviado, pedimos seja incluida a devida

justificativa no referide campo ou dotumento apartado relacionado.

Em caso de dividas, contate a drea responsdvel pelo processo de avaliagdo da formacdo efou manutencio da

parceria.

Infermamas que todos os dodos pessoais coletodas e trotodas no dmbito deste questiondrio e do Politica de
Formopdo de Parcerios e Associogdes, parg cumprimento de obrigogdo legal, sdo utilizodos para o Processo de
OQualificacio do Parceiro (Diligéncia). Esses dados sdo armazenados e tratados pela Companhia de forma segura,
considerando o natureza das informaogdes trotodas, as corocteristicas especificas do tratomento e o estodo otual do

tecnologio, na forma da Lei Geral de Protegio de Dodos, Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

As informogbes sobre como os titulores podem exercer os seus direitos podem ser obtidaos em
https:/falyaconstrutora.com/politica-de-dados,/

Uma vez respondido o Questionario, por favar, assine-o, anexe os documentos solicitados e o retorne para a drea

requisitante da Companhia.

Mota: Neste Questiondrio entenda-se Companhia como sendo ﬁlﬁ Construtora 5.A.
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Anexo I - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
A LYA DE PARCEIROS

1. DADOS GERAIS DA PESSOA JURIDICA

Razdo Socal da Socledade & tipo socketdrio (5-A., Ltda, outros):

CHPL: Website:

Endereqo e data da incorporaio da socledade:

Cidade, Estado e Pais onde a sockedade desenvolve suas atividades:

Nimero de pessoas que trabalham para a socledade.

Objeto sodal e ramo de atividade da socdedade:

Paises e localidades nos quals a Sociedade atua:

1.1.Para a formag3o da parceria com a Companhia serd mantida alguma forma, direta ou indireta, de
contato com Agentes Plblicos? (5/N)

12 Em caso positiva, Especuf.car abaixo:

Orglo Piblico Atividade a ser desempenhada

Laso barka indermag et cormp krmsemtaces aobm o tem 1. Dade Garat da Passed Jurides @ o campin soma sejam el sn lis, oo Cass s edsdng ams e dotumento
complanantar, aeretenle-o asartaln, dividaminie pursaredo di acords oom & queionaments aima, Lpends nefirinia aepress @ el arsan. indgus fo camps o kda a
el cla o anan. <3

2. PESS0A FiSICA DA SOCIEDADE PARA CONTATO

Mome:
CPF: RG:
e Org. Emissor: uUF
Telefone: E-rmail:
Fixe:[ )
Celular: | ]

Nacionalidade:

i sl b, £ S0 4 i LG CE
o ra Tl rdeid iopraiia @ e dnies. lnd Bue no camps @ e a fenindis do area

*
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Anexo I - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

HISTORICO DA SOCIEDADE

31 Ha quantos anos a soCledade exerce as atividades relevantes & FIIIIT-E-I'IE|3| parceéria com a

Cornpanhia?

32, A socledade & obrigada, por lel, a ter registro ou obter licenga em gualquer drgdo governamental
ou organizacdo para executar as atividades relacionadas & potencial parcera com a Companhia?

(5/M)

33. Em caso positivo, fornecer as informagdes abakeo:

Mihimeero

Orglo de reglstro

Data de Indcio

Data de
validade

INFORMADDES SOBRE A GESTAD DA SOOEDADE

4.1, Indicar quals pessoas integram ou integraram nos ditimos 5 {cinco) anos a diretoria e o consalho de administragdo
da Sociedade (se aplicdvel), discriminando-as por OPF, cargo, nackonalidade e periodo.

Naome CPF Cargo MNaclonalidade Periodo
D and:
Agual?
D ard:
Atual?
D atgd:
Atual?
Dz até:
Atual?
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Anexo I - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

4.2 Indicar guals pessoas estario diretamente envolvidas na possivel parceria com a Companhia efou que
eventualmente atuardo em nome da Companhia, se eventualmente aplicivel:

Mome CPF Cargo Macionalidade Periodo

D= aRg:
Agual?

Dz 11 A
Agual?

Dz ang:
Arual?
Laso lemha wlormaghe compimenbann vobra o lem 4 infermigtes wobre & Guitlo da Sodedade & o campos stma sepam inelicknlin, Gu Cas @ nece kb ars L

decumantn comelimantar, s ene-o apanats, devid aminbs tumeredo de sordo Com o quastion amints acima lazende relicin ca anpriss & tal amees. Indigus (o CIMpo
laghs & relerdngia do anies.

5. INFORMACGES SOBRE PARTICIPACAD SOCIETARIA

5.1, Apresentar os dados das pessoas fiskcas e juridicas que detém participagio socetdria na socledade. Se howver alguma
pess0a |uridica nesta lista de sdchos, por favor, indicar os beneficlarios finals desta, e assim sucessivamente, até o
nivel em que haja somente pessoas fisicas. A titularidade, quando somada, deverd ser gual a 100%",

MNomeRazdo Soclal CPE/CNPY Macionalidade % Participaclo

Casa lmha slormabe complmmtand so8m o tam 5. sobrn Par & i & OF CAMpG Agima bHam irmuficentis, OU GO G MRCES S AL

decurmrnlg cofmslinme e, s e-o asaeitads, divid et fumenedo de eondo Com & quiTlicn aTkmbs adima, lizimda nilecin ca aepricss 4 tal amtad. Indigue no Campo e
lagts & radimdingia do amma. W

! Para os casos de companhias abertas (isto &, companhias listadas no mercado de capitais brasileiro, segmento de Nova
Mercado 1 e 2), sBo dispensades informagies especificas sobre o8 sdcios minoritiries - desde que ndo possuam poder, contrele,
gestdo &/ou weto na companhia - detentores das aches em free fost. Desse moda, deverd ser especificado o percentual total
de aches arm livie negociacio no mercado (free Moat).




Tipo de Documento

Diretriz
A LYA Titulo do Documento

Politica de Formacdo de Parcerias e Associacoes

Pagina

18/26

Anexo I - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

6. INFORMACOES SOBRE PARTES RELACIONADAS

6.1. Sockedade controladora (se houver):

Razdo Sodal
CNP)
Pais Enderego
Fxac[ ]
Telefone Celudar: | ! Wwebsite
Razdo Soclal
CNPI
Pais Enderaco
Telefone s ! website
Celular: | 1

b.2. Socedades sob contrale comum, ou seja, socledades gue térmn a mesma Controladora ou outras sociedades CUpDs sticios

sejam os mesmos (se houver):

Razdo Sodal
CNP
Pais Endereco
Telefone sy L Website
Celular: | ]
RazBo Seclal
CHNPI
Pais Enderaco
Telefone :::El:r_{ I 1 Website

Lass lerha mlormag b corplamsnlaris sobee o fam B, indorma B sobea Partn Belecionadas o o campsss stima sepem mmolionmis, Ou Cis Wi i B animar doomenlo
Siwr R, AP i leS aparlase, diradiminle remerads di sondo Lo o i slisnarenls aoma, fabendn rale b npriss 4 16 ares ndgue B0 L meo e lids &

il do aisian. <3

7. INFDRMA;ﬁES PESS0AIS ITENSA4ES

Fowar responder o5 compos abalxe de maneiro completo e preciss, porg gue o Companhio tenbo informacdes sobre os

responsdvels legols da empreso no gue se refere oo periodo dos ditimas 5 (cinco) anas.
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Anexo I - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

A LYA QUESTIONARIO DE DILIGENCIA

DE PARCEIROS

7.1. Alguma das pessoas listadas nos itens 4 & 5 acima & ou [4 fol Agente Pablico™? [S/M)

7.2, Alguma das pessoas listadas nos itens 4 e 5 adma ocupa atualmente ou ocupou algum cargo ou
exerce alguma funcdo em algum partido politico ou campanha politica? (5/N)

7.3, Alguma das pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima € ou | fol candidata a algum cargo politico?

(5/M)

7.4. Alguma das pessoas listadas nos itens 4 e 5 adma |3 fol funciondrio da Companhia, ou de empresa
controlodea pela Somah Investimentos e Porticipagdes 5.4.7 (5/N)

7.5. Em caso afirmativo a qualguer uma das guestdes acima, preencha a tabela abaixo:

Data de Término,
Mirme Cargo Ervtidade Pibica Atual situagdo de conflito
De: atés
Itual?
De: ati:
Atual?

Algurn familiar® de gualquer pessoa elencada nos itens 4 e 5 € ou Jd fol:

7.6. Agente PUblico? (5/N)

7.7. Ocupa ou ocupou algum cargo politico, é ou |4 fol candidato, possul ou possulu cargo ou vinculo
com partido politico? (5/N)

7.8. Em caso afirmativo, favor identificar a pessoa e fornecer o nome do familiar, parentesco, cargo, atribuigbes e drgdo
abaixo:

! para fins deste Questiondrio, "Agents Plblica” & qualguer pessoa fisica, servidor ou nda, da administraglo direta, indireta ou
fundacional de gualguer dos Poderas da UniSo, dos Estados, do Distrito Federal, dos Mumicipios, de Terribdrio, de empresa
incorporada ao patrimdnie plblico ou de entidade para cuja criagio ou custeio o poder plblico haja concorride oU CORGORTE Com
mais de cinquenta por cento do patrimbnio ou da receita anual; qualquer pessoa que trabalhe para empresa prestadora de
servion contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da AdministracBo Plblica; qualquer dirigente de partida
politico, s8us empregados ou oulras pessoas que atuem para ou em nome de um partido palitico ou candidats a carge plblica;
ou qualquer pessoa fisica que, ainda que transitoriamente ou Sem remuneracio, Bxerca Cargo, empreéga ou TungSo pdblica am
ou para Autoridade Governamental, entidades estatais cu em representacies diplomaticas de pais estrangeira, 8Ssim Como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo pader plblico de pais estrangeiro ou em organizactes plblicas
inbernac onais.

¥ Par “Familiar” para fins deste, o termo inclui: ofnjege, companheiro(a), fithe(a), irmia(8), pei, mie, padrasto, madrasta,
enteadala), cunhadafa), avh, avd, seqro(a), genro, nora, neta(a), primaola), tiofa), sebrinhola), ou qualguer outro Parente até
O g&u 49 grau ou pessod gue resida com & Colaborader ou Terdsirn.
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Anexo I - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

A LYA QUESTIONARIO DE DILIGENCIA

DE PARCEIROS

MNome Parentesco Cargo e Orglo Atribuigdes

79, Colzborador® da Companhia ouw de empresa controlode pela Somah Investimentos e
Participoges 5.4.7 [5/N)

7.10. Caso afirmativo, favor formecer as seguintes informagdes:

Nome MNome colaborador Cormpanhla Congoyplnborndor Grau de parentesco
Companhla

Caisd Rimthi inder masglas complmiatans wbng o tam T nformaodal Passoati Rams 4 & S & ¢4 campin acima Saam imulioebes, oo Gl s neEksdio & ninet dacumana

cormp lfrarlan, aprieiti-o apaitads, dieddaminte remirado de scondo oom o GueslioRaTenls atma, Tabando rihe e eepricsd o lal amsied ndigue
rafirincia do ansia. B

campd = lado &

E. INFORMALGES DETALHADAS DO PARCEIRO COMERCIAL

B.1. Algumn Agente Plblico, entidade, governo ou agénda do governo possul algum direito de gestio,
Interesse financeiro ou socletirio nos negdcios da Socledade? (S/N)

8.2. Caso positivo, descrever a extensio do controle de gestdo ou interesse financeiro:

Cags tanha infonmaghis complametand wobne ¢ Rim B Informigle Detabada do Parotin Comerdal & of Sarmpin ima dijam inbelbntic, tu Lis0 iaj Aetitdng ami

Ascusrma o comgeinm 1, arsenle-o asanats, divid aminbs nu e ado de aerdo (om o quastion amembs acima, lasemde rliein ca expreess & 1l anees. Indigues fo Campo =
lads & nelendneia do ardes. <

4 Funcionarios, estagiario\f., membras do conselho de administracio, direbores & axecutivos da Cormpanhia.
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Anexo I - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
A LYA DE PARCEIROS

COMSTRUTORA

9.  INFORMACOES DE COMPLIANCE

9.1.A Sociedade possui um Codigo de Etica ou de Conduta que enderece questies de ética profissional
e comerdal; politica anticorrupgdo, gque proiba e condene o pagamento de comissdes, propina ou
qualguer outra forma de suborno a funcionarios plblicos; ou documento similar que almeje esses
propdsitos? (5/M)

Se 5IM, favor fornecer copia dos documentos.

9.2 A Sociedade ja conduziu ou permitiu que fosse conduzido treinamento das pessoas elencadas nos
itens 4 & 5 acima no gual foram abordadas guesties relacionadas a ética profissional e comerdal,
corrupc3o, pratica de ilicitos comerciais e corporativos e relacionamentos com funciondrios
publicas? (S/MN)

Se 5IM, favor anexar o material utilizado e a comprovagdo de quais pessoas participaram e
conduziram o treinamento.

9.3.A Sociedade possui um profissional responsavel por um programa ou politicas anticorrupgdo? (5/N)
|Ex: Complignce Officer, Diretor de Integridade ou eguivalente)

9.4.Em caso afirmativo, favor identificar o profissional em guest3o, informando também sew CPF, sua experiéncia
profissional, suas responsabilidades e seus dados de contata.

9.5.Mos dltimos 05 anos ha condenacbes, processos ou investigagbes administrativas ou judiciais
relacionadas a Sociedade, as pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima ou 3s Sociedades listadas no
itern & acima e seus administradores por atos ilicitos previstos em leis que proibam atos
relacionados a fraude, suborno, propina, corrupcdo, praticas anticompetitivas e/ou lavagem de
dinheiro, tais como Leis n® 12.846/2013 |Lei Anticorrup¢3o), Lei n® 842971992 (Lei da Improbidade
Administrativa), Lei n® 9.613/1998 (Lei da Lavagem de Dinheiro), Lei n® 12.529/2011 |Lei
Concorrencial) e Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitaces e Contratos Administrativos)? (S/N)

9.6. Em caso afirmativo, identificar processo, fase processual e pessoa envolvida:

9.7. MNos dltimos 05 anos ha condenagbes criminais, processos criminais ou investigagdes criminais
relacionadas a Sociedade, s pessoas listadas nos itens 4 & 5 adma ou as Sociedades listadas no
item & acima e seus Administradores? (5/M)
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Anexo I - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
A LY DE PARCEIROS

9.8 Em caso afirmativo, identificar processo & pessoa envolvida:

9.9. Mos ditimos 05 anos, hd condenagdes, processos ou awtuagdes relaclonadas a Sodedade,
gualquer das pessoas listadas nos itens 4 e 5 acima ou 3s Socledades listadas no Iltem 6 acima e
seus Administradores, envolvendo alegacdo de exposicdo de trabalhadores a condicies andlogas
de escravo? (5/M)

9.10. Em caso afirmativo, favor formecer informagdes adiconals:

9.11_A Socledade, gualquer das pessoas listadas nos itens 4 e 5 aclma ou &s Sodedades listadas no Item 6 acima e seus
administradores estdo ou foram, nos Gitimaos 05 anos, citadas em qualguer dos seguintes cadastros/lstas™? (5/M)

Cadastro Nackonal de Ernpresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)

Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEFIM)

Cadastro Naconal de Empresa Punidas [CNEP)

Cadastro Maclonal de Condenacfes Civels por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica

Relagdo de Inabilitados e Iniddneos do Tribunal de Contas da Unido

Cadastro de Empregadores gue tenham submetido trabalhadores a condigbes andlogas as de escravo
do Ministério do Trabalho e Emprego

* & suzpensio ou inberrupcio dos cadastros lsta dos no kem 5,11 /0w 3 impossibill iade, por motivas alheios ao conbrode da Socedade, de acessd-dos quando
dio preenchémienta @ submibssio deste questiondrio, nda exeme 3 Sacledade de responder ao fem, devends, desse moda, cansiderar a5 infarmagBes mals

abualizadas gue dispuser, especificando, indusive, sua a data e a fonte. As informagBes prestadas terio cardter declaratdria.
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Anexo I - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
A LYA DE PARCEIROS

9.12. Em caso afirmativo a qualquer um dos itens adma, favor fornecer informagdes adicionais que julgar relevantes:

Caso tonda wiormagles Complementanes s0tve 0 Bem 9. Informachos de Complancs ¢ Of CAMPOT S0MA WRaM INWACONEL, 4 (30 W) MCRLLIND NN SXCumento
w0 e Pamarado & OG0 COM O QUEINSAMTENS Mma, Tarendso rlerdaca expretia 3 Gl aresd. INAGQue 7O CAampo 20 lado 3

rafardngs do snese. P

10. CONSIDERACOES GERAIS

10.1. Caso tenha outras informacSes de qualquer natureza que julgue ser relevante, utilize o espago abaxo:

11. DECLARACAO

Em nome da Sociedade, declaro, de pleno conhecimento, que as IinformagBes acima fornecidas, bem como o3 documentos
disponibilzados sdo verdadeiros e representam a divuigagdo completa das informagdes relevantes para este procedimento de
diligéndia.

Declaro estar ciente que durante a realizacio do Processo de Qualificagio do Parceiro (Diligéncia), a Companhia realizard a
pesquisa reputacional, que consiste na busca por eventuais midias e informagdes negativas, e podera ter acesso a dados
pessoais dos s6¢ios ou acionistas, administradores, gestores, empregados, colaboradores, prepostos ¢ representantes legais
da Sociedade, bem como de seus familiares.

Se em algum momento as informa¢des ou documentos apresentados neste Questionario ndo repr arem mais a realidade,

concordo em comunicar imediatamente a Companhia e fornecer um relatério complementar detalhando a referida mudanca.

Local (cidade e estado).

Dota:
Nome: Nome
Cargo Cargo:

Nome Empresa Nome Empresa:
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Anexo Il - Lista de Documentos

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXO AO QUESTIONARIO
DE DILIGENCIA DE PARCEIROS

Por favar, liste eventuais documentos entregues 3 Companhia em conjunto com o Questionaria de Diligéncia de

Parceiros. Destacamos que o envio da documentacdo ora solicitada ndo exime a Sociedade de atender ao envio de

documentos eventualmente solicitados por outras areas da Companhia.

Documento

Margue se o
anexou

A Organograma Societario

O

Copia dos documentos de constituicdo e registro da Sociedade, inclusive

B . - ) ; - u
estatuto social e eleicao de diretoria e conselho de administracac. D
c Breve descricdo do curriculum vitae dos membros da Diretoria e do Conselho D
de Administracdo da Sociedade, conforme aplicavel.
D Cdpia do Codigo da Etim, ou documento semelhante, se existente, bem como D

material relativo ao treinamento de seus colaboradores.
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ANEXO III - Modelo Disposicao Anticorrupcao (NDA e MoU)

1. As PARTES declaram e garantem que cumprem e continuardo cumprindo durante a vigéncia do
presente Contrato todas as leis e regulamentos aplicaveis as atividades relacionadas ao Contrato, incluindo o
Decreto-Lei n? 2.848/1940, Lei n? 8.429/1992, Lei n? 9.613/1998, Lei 12.529/2011, Lei 12.813/2013, Lei
14.133/2021, Decreto n2 12.304/2024 e a Lei 12.846/2013, em especial, mas sem se limitar, as disposi¢cdes de
seu artigo 52, assim como o Decreto n? 11.129/2022.

2. As PARTES declaram e garantem, ainda que:

a) o integral cumprimento do item 1 acima abrange todos os atos e condutas emanados de empregados,
conselheiros, diretores, executivos, terceirizados, estagidrios, prepostos, agentes, subcontratados,
consultores, prestadores de servico, procuradores ou qualquer outro representante agindo em seu nome,
interesse ou beneficio a qualquer titulo das PARTES (“Representantes”); e

b) nenhum de seus Representantes exerce cargo, emprego ou funcdo publica, no Brasil ou no exterior, ndo
atua como integrante de organizacdo publica internacional, nem tampouco figura como dirigente de partido
politico ou candidato de partido politico a cargo ou funcdo publica; e nem seus Representantes se aproveitarao
de relacionamento de qualquer natureza, incluindo pessoal, de negdcios ou de associacdo, com qualquer
Agente Publico para influenciar de maneira indevida a prética de atos em favor do CONSORCIO ou de qualquer
das PARTES.

c) as PARTES e seus Representantes ndo fizeram ou fardo, instruiram ou instruirdo a entrega, oferta ou
promessa, em interesse ou beneficio préoprio ou de Terceiros, direta ou indiretamente, de pagamentos de
qualguer quantia, empréstimos, presentes ou de qualquer outra Vantagem Indevida a Agentes Publicos ou a
terceira pessoa a eles relacionada;

d) mantém e continuardo a manter registro contabil de suas operacdes na forma da legislacdo aplicavel;

e) as PARTES e seus Representantes ndo estiveram ou estdo envolvidos em qualquer processo administrativo
ou judicial referente a infragdes as leis mencionadas no item 1 que ndo tenham sido previamente informados
uma a outra; e

f) no exercicio de suas atividades, ndo dificultardo atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgdos,
entidades ou Agentes Publicos, bem como ndo interferirdo no correto andamento desses procedimentos.

g) envidarao seus melhores esforcos para garantir que qualquer agente, subcontratado, preposto, procurador
ou qualquer outro representante contratado cumpra com o disposto nesta clausula.

h) que possuem individualmente implantado um Programa de Integridade eficaz que observa todos os
pardmetros exigidos pela legislagéo aplicavel, notadamente o artigo 25, pardgrafo 42 da Lei n® 14.133/2021
e o artigo 32 do Decreto n2 12.304/2024, cuja comprovagéo de eficdcia deverd ocorrer anualmente de uma
Parte perante a outra até a extingdo do CONSORCIO. [Em caso de Parcerias requlamentadas pela Lei n®
14.133/2021]. OU

h) que implantardo um Programa de Integridade eficaz que atenda todos os pardmetros exigidos pela
legislagéio aplicdvel, notadamente o artigo 25, pardgrafo 42 da Lei n® 14.133/2021 e o artigo 32 do Decreto
n® 12.304/2024, cuja comprovagdo de eficdcia deverd ocorrer no prazo de 4 (quatro) meses, a contar da
assinatura do CONTRATO PRINCIPAL.

h.1) Durante o prazo de 30 (trinta) dias subsequentes, cada Parte devera comprovar o adimplemento da
obrigagdo ora prevista perante a outra, mantendo-se tal diligéncia mutua anualmente até a extingdo do
CONSORCIO.
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h.2) O inadimplemento da obrigagdo prevista no item h.1) por uma Parte deverd ser demonstrado
fundamentadamente pela outra Parte com base nos pardmetros exigidos pela legislacéo aplicavel. Apos, a
Parte inadimplente deverd sanar o inadimplemento até o prazo improrrogdvel de 6 (seis) meses, a contar
da assinatura do CONTRATO PRINCIPAL. Caso néo o inadimplemento néo seja sanado a contento, mediante
andlise e parecer fundamentados da Parte inocente, a CONSORCIADA ndo infratora terd o direito de
retirar/excluir do CONSORCIO, a CONSORCIADA infratora de acordo com Cldusula que prevé outras hipéteses
e procedimento de exclusdo do CONSORCIO, de acordo com o CONTRATO PRINCIPAL.

3.1. A Alya Construtora (“Alya”) declara que conhece o disposto no “Cédigo de Conduta e
Antissuborno para Parceiros” da (Empresa parceira), bem como a (Empresa parceira) declara que
conhece os termos do “Cédigo de Conduta de Terceiros da Alya, ambos integrantes do presente
contrato, comprometendo-se a (i) observar e cumprir fielmente as regras dos referidos Cddigos de
Conduta na sua integralidade ao longo de toda a vigéncia do contrato; e (ii) divulgar os Cadigos de
Conduta para seus Representantes, exigindo-lhes a observancia e cumprimento de seu integral
conteldo durante toda a vigéncia do contrato.

3. Qualquer pratica pelas PARTES em violacdo as disposicdes contidas nos Cddigos de Conduta e no
presente Anexo conferird a parte nao infratora o direito de resolver o contrato, independentemente de
qgualquer formalidade, e de exigir as penalidades previstas e o ressarcimento das perdas e danos diretos e
indiretos incorridos.

4, A PARTE infratora isentara e manterd a PARTE ndo infratora indene em relacdo a quaisquer
reivindicacdes, perdas ou danos, diretos ou indiretos, relacionados ou decorrentes da violacdo cometida.

5. A PARTE que der causa a resolugdo contratual ndo terd direito a qualquer indenizagdo, reivindicagdo
ou demanda em face da outra PARTE.

6. As PARTES deverdo comunicar imediatamente uma a outra a respeito de qualquer evento,
investigagdo ou processo administrativo ou judicial que venham a ser instaurados relativamente a possivel
violacdo de qualquer das declaragdes e garantias dos itens 1 e 2, devendo sempre agir para evitar que referidas
violagBes ocorram e adotar medidas para mitigar danos que possam vir a acontecer nesse sentido.

7. Caso algum 6rgao publico da Administracdo Publica Direta ou Indireta venha a instaurar procedimento
ou processo para investigar condutas que representam violagdo as declaragdes e garantias previstas neste
anexo e relacionadas a este contrato, as PARTES se comprometem a cooperar, no ambito de referida
investigacdo, por meio da disponibilizacdo da documentacdo necessaria e do auxilio dos Representantes de
ambas as PARTES.




