POLITICA-SISTEMA

DE CONSTRUTORA

Na Alya Construtora, acreditamos que a gestdo de Qualidade, Seguranca e Satde Ocupacional, Meio
Ambiente e Compliance e o aperfeicoamento continuo dos processos, produtos e servicos sao acoes
estratégicas para alcancar os objetivos empresariais de forma sustentavel, considerando as seguintes
diretrizes:

Atuacao baseada nos valores: Trabalho, Confiabilidade, Lealdade e Qualidade.

Eliminacao de perigos e reducao dos riscos na realizacao das atividades para prevencao de lesoes e doencas
ocupacionais, com a participacao e consulta dos colaboradores e seus representantes, visando a seguranca e
a Integridade de todos.

Atendimento da legislacao e outros requisitos pertinentes, relacionados aos perigos no ambiente de trabalho,
meio ambiente e Compliance.

Contribuicao para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, promovendo o desenvolvimento sustentavel
por meio do uso racional de recursos naturais.

Gerenciamento dos residuos gerados e a prevencao dos impactos ambientais, econémicos e sociais adversos.

Acoes e decisoes orientadas por uma postura eficaz e rigorosa na Gestao dos Riscos, buscando a exceléncia
e a maximizacao dos resultados.

Acoes pautadas na ética, transparéncia e integridade em todas ou quaisquer relacoes da empresa com total
autoridade e independéncia da funcao de Compliance Antissuborno em sua atuacao, respeitando a nao retaliacao
as manifestacoes de boa-fé. Sendo assim, nao sao tolerados o descumprimento de leis, normas, politicas e
procedimentos, bem como faltar com a verdade, manipular ou omitir informacoes. Além disso, nao sao admitidas
condutas que ponham em risco a Imagem e a credibilidade da empresa e de seus colaboradores e comportamentos
gue causem conflitos de interesses. Nao sao permitidos autoritarismo, subserviéncia, paternalismo e favorecimento
nas relacoes, ou mesmo que os interesses individuais ou das partes prevalecam sobre o interesse da empresa.

Satisfacao dos clientes e demais partes interessadas pela realizacao de empreendimentos com qualidade e
cumprimento da legislacao e dos compromissos assumidos, adotando as melhores praticas de governanca
corporativa e garantindo a ética e a integridade das operacoes, contribuindo, desta maneira, para a construcao
de um novo Brasil.

CANAL DE DENUNCIA: E SEGURO, PODE CONFIAR.

Sua identidade serd preservada. Fazer o que é certo depende de cada um de nés.
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