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A Alya Construtora tem uma gestdo voltada para a
longevidade de seus negocios, alinhada a critérios
sustentaveis.

0 atual relatério, que compreende o exercicio de
janeiro a dezembro de 2021, tem como premissa a
opcao da organizacdo internacional
Global Reporting Initiative (GRI).

Os dados foram coletados por um grupo interno de
trabalho multidisciplinar, avaliados por membros
do Comité de Sustentabilidade da Alya e
aprovados pela Diretoria Executiva. Os dados
econdmico-financeiros receberam auditoria
externa e foram publicados, conforme legislacdo
em vigor, em maio de 2022.
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A maior parte das informacdes esta amparada
por auditorias de certificagdes das Normas I1SO
(Organizacao Internacional de Normatizagdo),
atreladas aos processos de Gestdo da
Qualidade, Meio Ambiente, Salde e Seguranca
Ocupacional, Antissuborno e Compliance.

[GRI 102-56] As informagdes ndo financeiras
do relatdrio ndo foram submetidas a auditoria

externa, sendo este um compromisso futuro
da organizagao.

Davidas ou sugestdes sobre esta publicagdo podem ser enviadas para o e-mail:
: relatoriosocioambiental@alyaconstrutora.com

-
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‘ Monotrilho Leste

A Alya Construtora é uma sociedade anonima, sob
o controle da Holding Queiroz Galvao S.A.. Atua
no segmento da indUstria de construgdo civil
pesada, esta habilitada a exercer um leque de
atividades complexas de infraestrutura, do
planejamento a execucdo de projetos, até a
gestao de servigos concessionarios e regulados,
assim como o desenvolvimento de projetos nas
areas de petréleo e gas e em toda a gama de
obras para a indistria da construgdo, oferecendo
solucBes inovadoras para obras de elevado grau
de complexidade.

Fundada em 1953, possuimos um dos portfélios
mais completos da engenharia brasileira, com um
acervo de realizacdes reconhecido
internacionalmente pelos nossos processos
construtivos empregados em obras estruturantes.

A Alya atua com foco no desenvolvimento
sustentavel dos negdcios, bom relacionamento
com os stakeholders e bem-estar de seus
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colaboradores, atingindo altos requisitos de
engenharia e de sustentahilidade nos projetos
executados, os quais estdo diretamente
relacionados a qualidade de vida e ao
desenvolvimento econdmico e sdo pecas
fundamentais por possibilitarem consistentes
avancos na infraestrutura oferecida as
populacdes atendidas pelas obras.

\ ‘ Canal de Acaua
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—@ Transposicao Eixo Norte
Sao José de Piranhas/PB
e atividades também no Ceara

Transposicao Ramal do Apodi
Atividades em Rio Grande do Norte, Paraiba e Ceara

Com sede estabelecida na

. _ _ Macrodrenagem Natal
cidade do Rio de Janeiro (RJ), Depoésito de CE IRN Natal/RN
a Alya, em 2021, gerenciou Fauipamentos “pe. & ® CanaldeAcaua
2 g e reciie a Consércio Canal de Acaua
de forma matricial as suas Recife/PE o PE oy
Unidades de Negécio (UNS) Escritorio Rggi_?n?é ° Duplicacao da Avenida Gal Costa
_ ecife/ Consorcio Transoceanico
em sete estados brasileiros. BA Salvador/BA
Escritorio Regional —1 — LCOHS;r;:iQ Ip/iéznga
i auro de Freitas
Para este documento, Braglfe/DF
salienta como essenciais Oficina Central de
. ~ Alcantara (OCA) —® BRT Transbrasil
as informacoes relevantes de Sdo Gongalo/RJ Consércio BRT - ndo lideranga CQG Brasil
11 projetos (obras 100% Escritorio Regional Rio de Janeiro/RJ
Sao Paulo/SP SP . ~ .
A L . A e—————  Sede da Construtora Queiroz Galvao Brasil
Alya e Consorcios lideranga Alya) @ . RJ Rio de Janeiro/R
e suas respectivas atividades
no perl'odo de 2021. — Duplicacao da Rodovia dos Tamoios
Caraguatatuba/SP
Nova Ponte do Guaiba — Expresso VLT Baixada Santista - Valongo
Consdrcio Nova Ponte do Guafba Santos/SP
Porto Alegre/RS AS :
orto Aleg L——® Monotrilho Leste

Consdrcio Expresso Monotrilho Leste
Sao Paulo/SP




Mari / Paraiba

A obra do canal de Acaud, considerada a maior
obra hidrica j4 realizada na Paraiba e a segunda
maior do Nordeste, beneficiara direta e
indiretamente um total de 35 municipios e 600
mil habitantes.

0 sistema esta sendo projetado para operar por
gravidade, sem a necessidade de estacdes de
bombeamento, baixando seu custo de operacao
e manutencdo, e para transportar vazdes que
variam de 10 m%/s em seu trecho inicial a

6,5 m%/s no trecho final. Além disso, é
constituido por 7 segmentos de canais com
secOes trapezoidais, 6 trechos em sifoes
invertidos construidos em tubulac@es de aco,
galerias sob ferrovias e rodovia, 6 aquedutos e
8 pontes.

Tratando-se de uma obra estruturante,
possibilitard melhor oferta de dgua para o
consumo humano, a psicultura e a produgao
agricola, o que é extremamente importante
para uma regido que se encontra no poligono
das secas.

Obra em execucao
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Com o propdsito de atenuar os impactos
sociais, urbanos e ambientais decorrentes das
inundac@es que vem ocorrendo na bacia de
drenagem pluvial do rio Ipitanga, o Consdrcio
Ipitanga realiza intervengdes integradas de
manejo de aguas pluviais no rio Ipitanga e
afluentes e no rio Joanes, nos municipios de
Lauro de Freitas e Salvador/BA.

Estdo sendo construidos 6 reservatorios de
amortecimento, com capacidade de quase 1,5
milhdes m3, dando vazdo a agua de forma
controlada e paulatina, minimizando os
alagamentos.

0 desassoreamento de parte da calha do rio
Ipitanga também faz parte das intervencoes
que integram a obra de macrodrenagem

realizada entre Salvador e Lauro de Freitas.

= = I E=  Lauro de Freitas - Salvador / BA

Em paralelo, havera a execugao de obras para a
construgao ou ampliacdo da capacidade de
escoamento de 9 canais de macrodrenagem,
localizados em areas densamente urbanizadas
nesses municipios, que proporcionara
adequada veiculagdo das aguas pluviais, para
proteger os bens e a vida da populacdo que
vive em edificacBes dispostas as margens
destes cursos d'agua. Os reservatérios, com
solo permedvel, além de cumprirem a fungao
de drenagem, também serdo espacos de
convivio e lazer para a populagao.

Obra em execucao




Salvador / BA

A duplicacao da Avenida Gal Costa liga
diretamente a Av. Pinto de Aguiar ao Bairro
Lobato, contribuindo com a mobilidade urbana
de Salvador nos aspectos de acessibilidade,
deslocamento e alternativas de transportes,
proporcionando qualidade de vida para a
populacdo.

0 Corredor Transversal |, planejado para operar
como via arterial, cruzard a cidade com
aproximadamente 12 km, cortando os bairros de
Capelinha e Piraja, passando sobre a rodovia
BR-324 e, além da terraplanagem, drenagem e
pavimentagdo, a obra conta com urbanizagao,
ciclovia, paisagismo, sinalizagao viaria,
implantacao de semaforos e iluminagdo pdblica
em LED, contengdes, macrodrenagem dos rios
Camurujipe e Pituagu em canal revestido de
concreto, 9 elevados, 1 pontilhdo e 4 tineis
duplos.

Como melhorias tecnolégicas, o projeto foi
concebido tendo em vista a futura construcao
de linhas de transporte de alta capacidade na
modalidade BRT, que permitirdo a ligacdo entre
a Linha 1 do Metr6 (atualmente, Lapa-Piraja) e
a Linha 2 (hoje, Acesso Norte-Aeroporto, via Av.
Paralela), criando um grande corredor de
transporte de massa. Além disso, ciclovias
fardo a ligacdo da estacdo Piraja com a estacao
do Metrd, no Centro Administrativo da Bahia
(CAB).

Obra em execucdo
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Caraguatatuba / SP

A duplicacao do trecho de serra da Tamoios &
hoje a maior obra rodovidria do Brasil.

A rodovia interliga a regido do Vale do Parafha
ao Litoral Norte, no estado de Sao Paulo. Como
a maior parte da obra acontece dentro do
Parque Estadual da Serra do Mar, o projeto foi
desenvolvido com um foco especial na
minimizacdo de impactos ambientais, utilizando
solugBes tecnoldgicas e de engenharia.

Sdo cerca de 22 km de novas pistas, entre as
cidades de Paraibuna e Caraguatatuba,
compostas por 8 viadutos, 1 ponte, 2 retornos e
4 tineis que, juntos, totalizam 12,8 km de
extensdo, sendo um deles o maior tinel
rodoviario do pais, com 5,5 km de extensao.
Essa combinacdo de tineis e viadutos
representa aproximadamente 72% do total da
obra, e foi pensada de maneira a preservar a
maior por¢ao possivel de Mata Atlantica e a
diversidade ecoldgica da regido.

Pela primeira vez no Brasil foi construido um
viaduto com o auxilio de um teleférico de carga
(Cable Crane). A solugcdo mitigou o impacto
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ambiental previsto para o local em
aproximadamente 40.000 m?, sendo
reconhecida pelo prémio ECO de
Sustentabilidade, em 2017, da Camara
Americana de Comércio (AMCHAM).

A nova pista em construgdo serd ascendente e
tera curvas menos sinuosas, com rampas
menos ingremes, que propiciardo maior
conforto e seguranga aos USUArios.

Esta obra de duplicacdo permitira a reducao dos
custos logisticos para o comércio nacional e
internacional, fundamental para a
competitividade dos produtos brasileiros,
geracao de empregos e dinamizagao econdmica
da regido. Além disso, a duplicacdo representa
uma significativa mudanca na mobilidade e na
vida dos cerca de 22 milhdes de usuarios por
ano que vivem, trabalham e usufruem do
turismo na regiao.

Obra em execucao




Santos / SP

0 Expresso VLT Baixada Santista — Valongo
ligaré a estacdo Conselheiro Nébias ao
Valongo, com previsao de transportar até 35 mil
pessoas por dia.

A Linha 2 do VLT, com 8 km de extensao,
contara com 14 estacdes na proximidade de
locais de interesse publico, como o Mercado
Municipal, o Poupatempo e o Terminal Valongo.
Todas as vias de percurso serdo reurbanizadas.

A
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A execucdo do projeto ocorre sob drea urbana,
incluindo edificacdes histéricas tombadas,
havendo necessidade de remanejamento de
interferéncias, devido a presenca de redes de
utilidades publicas, como agua, esgoto,

telefonia, drenagem etc., demandando trabalho
especial de acompanhamento.

Obra em execucido



Natal / RN

A Macrodrenagem Arena das Dunas é
composta por um sistema integrado de
reservatdrios de detencao implantados nas
lagoas que alimentam galerias em tlneis de
pequeno diametro, escavados pelo método ndo
destrutivo denominado Tunnel Liner, que
conduz as dguas pluviais ao rio Potengi.

Fazem parte do projeto 4.897 m de tdneis, com
diametro entre 1,40 e 3,00 m, 27 pogos de
visita, 4 reservatorios de retencao e 450 m de
galeria em PEAD (polietileno de alta
densidade).

O principal objetivo do empreendimento é
garantir um sistema de drenagem macro,
eficiente e econdmico em seu funcionamento
para as zonas oeste e sul de Natal, além da
area do estadio Arena das Dunas. O projeto
visa a eliminacdo de pontos criticos de
alagamentos como condi¢do essencial a fluidez
do trénsito, melhorias gerais nas condigdes de
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deslocamento da populacao e consequente
melhoria da qualidade de vida sob o ponto de
vista urbano-ambiental, além da redugao de
doencas por veiculacao hidrica, uma vez que as
areas atingidas por alagamentos nao sao
somente as vias publicas, mas também areas
residenciais e ndo residenciais.

Obra paralisada




Sao Paulo / SP

0 Monotrilho da Linha 15 Prata foi o primeiro
modal deste tipo com alta capacidade de
transporte de passageiros a entrar em operagao
no mundo. Integrado a Linha 2 Verde do Metrd
de Sdo Paulo, atualmente conecta os bairros de
Vila Prudente a Sdo Mateus, na Zona Leste,
contando com 10 estagBes em operacao em um
trecho de 12 km de via dupla e transportando
mais de 120 mil passageiros por dia. Com
previsdao de expansao, 0 modal, quando
concluido, contard com a construgdo de mais 7
estacoes e 12,5 km de via, totalizando 17
estacOes, 24,5 km de via e chegando até o
bairro Cidade Tiradentes.

0 Consércio Expresso Monotrilho Leste realiza
atualmente um prolongamento da linha, que
prevé a construcdo da laje utilizada para
manobras, denominada como Track Switch,

proximo a estacdo Vila Prudente, que permitira a

reducdo Go ifrervalo enitre tiens, € a leste da
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Linha, viabilizando a operacdo da estacao
Jardim Colonial.

Pela inovacao e pelas solucoes técnicas
implantadas, o empreendimento recebeu duas
importantes premiagdes internacionais: Prémio
da Unido Internacional dos Transportes
Piblicos (UITP), em 2013, na categoria
Inovagdo em Intermodalidade, e Prémio de
Mérito do Post-Tensioning Institute (PTl), em
2017, pelo excelente exemplo de estrutura
protendida funcional e estética.

Obra em execucao



Porto Alegre / RS

A Nova Ponte do Guafba interliga a regido sul
do estado do Rio Grande do Sul a Porto Alegre,
melhorando o escoamento do trafego na regido
metropolitana, além de permitir a ligacao dos
demais estados do Brasil ao porto internacional
de Rio Grande e demais paises do Mercosul.

A estimativa é de que circule 50 mil veiculos
por dia pela nova ponte.

A estrutura em via elevada permite que a fauna
e a flora nativas mantenham o fluxo génico
entre as porcoes cortadas pela ponte. Os vaos
estruturais principais sobre 0s canais de
navegacao tém altura aproximada de 40 m e
largura de 140 m. O comprimento total do
empreendimento é de 13,5 km, considerando-se
0s ramos de acesso, bem como o0s trechos em
elevada e em terraplenagem. Todo o projeto foi
pensado para atender a sustentabilidade do
ecossistema local e das comunidades no
entorno da obra.
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0 projeto utiliza uma solugdo de engenharia
diferenciada, com um grande volume de pecas
pré-moldadas, fabricadas em escala industrial
em patios com linhas de producdo. A medida
permite uma melhor dindmica e aproveitamento
em termos de recursos e produtividade;
possibilitando ainda uma menor exposicao de
trabalhadores ao risco de acidentes e reduzindo
o desperdicio de materiais. Além desses
beneficios, a solucdo, junto com outras
iniciativas, minimiza os impactos ambientais
dentro da faixa de dominio do empreendimento,
0 que deu a Alya o prémio ECO de
Sustentabilidade, da Camara Americana de
Comércio (AMCHAM).

Entregue em 2021




Sao José de Piranhas / PB

0 projeto de transposicao do rio Sao Francisco
¢ considerado a maior obra de infraestrutura
hidrica do pafs, e tem como meta garantir a
seguranca hidrica de 12 milhdes de habitantes,
em 390 municipios.

0 Eixo Norte, onde a Alya Construtora est4
construindo os lotes 06 e 07, levara agua para
os sertdes de Pernambuco, Paraiba, Ceara e Rio
Grande do Norte, em 260 km de extensao,
alimentando 3 sub-bacias do S&o Francisco
(Brigida, Terra Nova e Pajel) e mais 2 acudes
(Entremontes e Chapéu).

A Alya executa atualmente os 600 m da tomada
d'agua do trecho inicial do Ramal do Apodi, na
ombreira esquerda da Barragem de Caicara, e
os (ltimos 8,5 km de canal, na ombreira direita,
que levarao a dgua até o reservatorio de
Engenheiro Avidos, em Cajazeiras/PB.

Trata-se da mais importante bacia hidrogréfica
da regido, cobrindo uma drea de 1.124 km?, e
tem como finalidade o abastecimento do
reservatério de Sdo Gongalo, a piscicultura e a
irrigacd@o de 5.000 hectares no perimetro do
municipio de Sousa-PB, como também o
abastecimento humano urbano e rural e a
dessedentacdo animal, além de beneficiar a
regido do alto oeste do estado do Rio Grande
do Norte.

Entregue em 2021
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Rio Grande do Norte / RN
Paraiba / PB
Ceard / CE

0 ramal do Apodi é o trecho final do Eixo Norte
do Projeto de Integragdo do Rio Sdo Francisco e
tera 115,3 km de extensao. Toda a
infraestrutura contara ainda com 3 dreas de
controle, 16 trechos de canal, com extensao de
96,7 km, 7 aquetudos, 8 rapidos e 1 tlnel.
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0 Rio Grande do Norte serd o estado com maior
ndmero de municipios beneficiados pelas dguas
do Velho Chico, beneficiando uma populacdo
estimada em 478 mil pessoas; seguido do
Ceard, que impactara a vida de 170 mil pessoas
em 9 municipios, e da Paraiba, onde cerca de
109 mil pessoas em 7 cidades serdo
beneficiadas.

Obra iniciada
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Alguns destaques de 2021

NOVA CONQUISTA

Conclusao dos lotes 6 e 7 da Ramal do Apodi - Trecho final do

Transposicao do Rio Sao Francisco. Eixo Norte do Projeto de Integracao do

Unidade de Negdcio Transposi¢ao Rio Sao Francisco. Empreendimento de

do Eixo Norte. infraestrutura, que possibilitard o0 aumento da As Unidades de Negécio Duplicacao
seguranca hidrica e beneficiara, com &gua de da Rodovia dos Tamoios e Transposicao
qualidade, 750 mil pessoas, de 54 municipios, do Eixo Norte conquistaram este

em trés estados nordestinos. importante marco.

PREMIOS

Duplicacao da Rodovia dos Tamoios

> 1° lugar - Talento Engenharia Estrutural,
entregue pela Gerdau em parceria com a

Associagao Brasileira de Engenharia e
Consultoria (ABECE).

> 2° lugar - Excellence in Concrete
Construction, entregue pela American
Concrete Institute.



As decisbes que afetam a Alya estdo
organizadas em um conjunto de conformidades
que atendem ao Cddigo de Etica, ao Programa
de Compliance e suas politicas e diretrizes, ao
seu estatuto social e regulamentacoes de
mercado. Todo e qualquer item decisério que
possa trazer impacto sobre a geragao de valor
da Construtora devera ser apresentado
formalmente aos comités internos.

A Alya tem participacio em

diversas associacdes e entidades do
setor de infraestrutura no Brasil.
Tambeém integra varios comités tema-
ticos e atua nos conselhos nas
associacoes das quais € membro
permanente.

Associacao Brasileira da
Infraestrutura e Inddstrias de Base

(ABDIB)

Federacao das Indistrias do Estado
do Rio de Janeiro (FIRJAN)

Sindicato Nacional da Indastria da
Construcao Pesada — Infraestrutura
(SINICON)

Camara Brasileira da Indastria da
Construcéo (CBIC)

Confederacao Nacional da Industria
(CNI)

Associacao Brasileira de Engenharia
Industrial (ABEMI)

Na ABEMI, participa do Grupo de Trabalho de
Inovacdo, em associacdo com o Construction
Industry Institute (Cll). Sediado na Universidades
do Texas, em Austin, é o centro de pesquisa e
desenvolvimento para a inddstria de projetos de
capital.

Na ABDIB, tem parte nos comités de inovacao,
rodovias, ferrovias, iluminacdo publica,
aeroportos, residuos solidos, desestatizagao,
legal-tributério, geracdo de energia, portos,
sustentabilidade, ética, responsabilidade social,
finaciamento e garantias, engenharia e conselho
de administragao.

Na FIRJAN, tem participacao no conselho.

Na CNI, participa na comissdo de assuntos
tributarios e fiscais.

No SINICON, toma parte nos conselhos de
administracdo e de ética e participa de comités
tematicos como Juridico, Tributério e Relacdes
Sindicais.
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A Construtora apoia ainda o terceiro setor por meio
de associagao com entidades como o Instituto
Ethos de Responsabilidade Social, com o qual
estabeleceu parcerias para projetos de
transparéncia. Participa também na comissao
internacional do Women's Business Alliance, do
bloco de paises BRICS (unido institucional para

colaboracdo mutua entre Brasil, Russia, india,
China e Africa do Sul). A diretora Financeira da Alya
Viviane Saraiva, é membro efetivo do Capitulo
Brasileiro.

N&o houve mudanca significativa
no porte, na estrutura, na propriedade e na
cadeia de fornecedores das Unidades de
Negdcio no periodo do relato.
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[GRI 102-15]

Consciente dos impactos provenientes de suas atividades, a Alya estabeleceu mapas
sobre seus principais processos operacionais. Para cada tema ha um ponto de
atencdo especifico e uma estratégia a ser desenvolvida a partir de cada novo projeto
antes de ser iniciado.

.9 Impactos Econémicos
L) Geracdo de empregos diretos e indiretos.

Impactos Ambientais

5 Podem variar segundo a caracteristica do projeto;
no entanto, cumprem com rigor as legislacdes e acrescentam
cuidados especiais ao entorno das obras.

Impactos Sociais

g Colaboradores s@o valorizados e preparados para atuar
com um padrdo técnico nas obras e assim elevam o grau
de conhecimento local.

Impactos de Governanca

@ Acoes de transparéncia, de governanca e de -
sustentabilidade deixam um legado cultural de contribuicdo
ao desenvolvimento local.

Ipitanga







Alya Construtora
RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

CARTA DO PRESIDENTE

CONSTRUTORA

’ Canal de Acaua




=~ ‘ Nova Poni‘edo Guaiba
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0 ano de 2021 foi um ano de grandes desafios, mas
também de muita superacao e conquistas.

Seguimos firmes em nosso propdsito de conduzir
nossos negocios com respeito ao individuo e ao meio
ambiente, enxergando a relevancia dos nossos
empreendimento para as comunidades onde estao
inseridos, trabalhando com dedicacao e qualidade para
deixar um legado social e econémico.

Nossos empreedimentos seguem evoluindo com uma
equipe técnica qualificada e muito comprometida,
concluimos o lote 6 e 7 da Transposicdo do Rio Sao
Francisco, conquistamos mais um trecho Ramal Apodi
que representa o trecho final do Eixo Norte, do Projeto
de Integracdo do Rio Sdo Francisco. A nova Ponte do
Guaiba foi entregue para a populagdo do Rio Grande do
Sul, que agora percebe uma melhoriaai no trafego na
regido metropolitana, além de permitir a ligagcdo dos
demais estados do Brasil ao porto internacional de Rio
Grande e demais pafses do Mercosul.



A Duplicacdo da Rodovia dos Tamoios foi reconhecida
através de prémios nacionais e internacionais,
representando N0SS0 COMPromisso com a inovacao,
tecnologia e qualidade dos nossos empreendimentos.

Em 2022, ano que completamos 69 anos de muito
trabalho, sonhos e perseveranca para atingir as nossas
metas, lancamos uma nova marca, que representa a
esséncia do novo momento da companhia, preparando-
a para o futuro, mas conservando os valores e o legado
construido.

Agora, a Construtora Queiroz Galvao sera conhecida
como Alya Construtora. Uma empresa nomeada a partir
de uma estrela de brilho impar e em ascensao. Um
novo momento, um novo mercado e um profundo
respeito pelo legado de quase sete décadas de grandes
realizagoes.

Seguindo o plano sucessdrio da companhia, assumo
como Diretor-Presidente, com o compromisso de manter
0 nosso legado, guiando a Alya Construtora neste
momento de transicao, rumo a superacao de novos
desafios, conquistas e vitdrias, junto da nossa equipe
de profissionais, clientes e fornecedores.

Reafirmamos nosso compromisso com o meio ambiente,
valorizamos 0s nossos profissionais e buscamos a ¢ Duplicagéo da

» . Rodovia dos Tamoios
constante evolugdo em mercados cada vez mais

dinamicos e exigentes.

Seguimos nosso trabalho pautado em nossos valores:
qualidade, lealdade, trabalho e confiabilidade, e
comprometidos com a integridade e o respeito a vida.
Honrando nossos prazos e compromissos com alto
padrao de qualidade, buscando sempre solugdes
inovadoras e a satisfacdo do cliente.

Ernesto Escossia Araujo Camarco
Diretor-Presidente Brasil
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Partes

Expectativa das

Interessadas Partes Interessadas
Atendimento aos valores do grupo: Trabalho, Confiabilidade, Lealdade e Qualidade.
Resultado econdmico-financeiro assegurado.
Execucdo das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.
Acionistas Atendimento da legislagdo e outros requisitos legais aplicaveis.
Redugdo dos riscos na realizagdo das atividades para prevencgao de leses e doengas, prevengdo dos impactos ambientais e na gestao de Compliance
Satisfagdo dos clientes e partes interessadas.
Satisfagdo pela entrega de empreendimentos com qualidade.
Melhoria de qualidade de vida promovendo o desenvolvimento sustentavel por meio do uso racional de recursos naturais.
Comunidade Redugdo dos riscos nas atividades off site para prevencdo de acidentes, visando a seguranca e integridade da comunidade.
Que os recursos sejam empregados adequadamente, com transparéncia e ética nas relagdes, em conformidade com leis e regulamentos externos.
Execucdo das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.
Atendimento da legislacdo e outros requisitos legais aplicaveis.
Ambiente de trabalho ndo discriminatdrio, nao confrontante e propicio ao desenvolvimento das atividades.
Colaboradores .
Alinhamento dos seus valores com os da empresa.
Satisfacdo dos clientes e partes interessadas.
Alcance dos resultados e metas da empresa.
Atendimento da legislagdo e outros requisitos aplicaveis.
Fornecedores Preservar a empresa através do cumprimento do contrato de forma ética e transparente.
Reduc@o dos riscos nas atividades terceirizadas na prevencao de acidente.
Execucdo das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.
. Atendimento da legislacdo e outros requisitos aplicaveis.
Clientes Atendimento aos seus requisitos.
Entrega dos servigos contratados nas condicdes pactuadas.
. Execucdo das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.
Parceiros Atendimento da legislagdo e outros requisitos aplicaveis.
Eil;t\::::::len tais Execucdo das atividades com desenvolvimento sustentavel, ética, transparéncia e integridade.

Nacionais e
Internacionais

Atendimento da legislagdo e outros requisitos aplicaveis.




Principais Temas Materiais para a
Diretoria Executiva e o Comité de Sustentabilidade

AMBIENTAIS SOCIEDADE GOVERNANCA

Crescimento Econdmico

Supressdo Vegetal
Gestdo de Sadde e

Seguranca Ocupacional

©® Agua Cadeia de Fornecedores PN Compliance
_ olitica anticorrupcao
©® Conformidade Ambiental Desenvolvimento de P pedol
© Emissdes Atmosféricas Novas Tecnologias © Gestéo de Riscos
O fnergia Direitos Humanos © Estrutura de Governanca
© FResiduos Emprego Digno e k0 Saude Financeira )
o
o

Utilizag@o de Recursos
N&o Renovéveis

Impacto na Economia Local

Resposta a Emergéncias

Satisfagdo do Cliente
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Residuos
Energia

Agua

Emissoes Atmosféricas

Supressao Vegetal
Conformidade Ambiental

Utilizacao de Recursos
Nao Renovaveis

Cadeia de Fornecedores

Direitos Humanos

Reducao, reutilizagao e reciclagem de residuos nao perigosos

Reducdo, reutilizacdo e reciclagem de residuos perigosos

Reducdo e controle do desperdicio de energia, e utilizacdo de energia renovavel
Reducdo e controle do desperdicio de dgua

Redugdo e reutilizagao de efluentes liquidos

Reducdo e controle da emissao de particulados

Reducdo e controle da emissdo de gases de efeito estufa

Potencializacdo da reducdo das areas de supressao vegetal

Nao recebimento de multas, interdigdes e sangdes ambientais

Otimizagdo do uso de insumos ndo renovaveis (mineral, vegetal - madeira)
Reutilizacao/Reciclagem das embalagens de produtos

Desempenho socioambiental dos fornecedores

Diversidade e igualdade de oportunidades

Nao tolerar qualquer tipo de discriminacao

Nao tolerar assédio moral e/ou sexual

Nao tolerar trabalho escravo e/ou infantil

Geflodiodiocllodlefodisdiedioded

Ambiental
Ambiental
Ambiental
Ambiental
Ambiental
Ambiental
Ambiental
Ambiental
Ambiental
Ambiental
Ambiental
Sociedade
Sociedade
Sociedade
Sociedade
Sociedade
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Desenvolvimento de
Novas Tecnologias

Impacto na Economia Local

Emprego Digno e
Crescimento Economico

Gestao de Saude e
Seguranca Ocupacional

Satisfacao do Cliente
Resposta a Emergéncias
Compliance (corrupgao)
Estrutura de Governanca
Sadde Financeira
Gestao de Riscos

Desenvolvimento/implantagdo de processos e equipamentos mais
eficientes ambientalmente

Contratacdo de forca de trabalho local
Contratacdo de fornecedores locais

Implementacdo de agdes socioambientais aderentes as politicas piblicas

Programa de recrutamento interno

Avaliacdo de desempenho

Oportunidade para formac&o educacional/capacitacdo

Igualdade de beneficios trabalhistas

Estrutura para relagdes sindicais e trabalhistas

Gestao da pandemia do coronavirus

Gestao de Salde e Seguranca Ocupacional

Atuacgao com os principios de Respeito a Vida

Monitoramento da satisfagao do cliente

Gestdo da resposta as emergéncias

Melharia continua do sistema de gestao antissuborno/compliance
Estrutura de governanca aderente e focada nos principios ASG
Gestdo economico-financeira

Identificagdo, acompanhamento e controle de riscos de operagao e ASG

RS

Sociedade

Sociedade
Sociedade
Sociedade
Sociedade
Sociedade
Sociedade
Sociedade
Sociedade
Sociedade
Sociedade
Sociedade
Sociedade
Sociedade
Governanga
Governanga
Governanga
Governanga
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Desenvolvimento
Prioritario e Estratégico

Compromisso com 0s > >
aspectos Ambientais, Sociais e
de Governanga (ASG)

Imagem e Reputacao

Etica e Integridade > >
Salde Financeira alinhada

com a gestdo de ativos e >

passivos e com a mitigacao
de riscos >
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Com a ampliagdo do periodo de pandemia,
ainda presente em 2021, a empresa manteve
todos 0s requisitos de seguranga — trabalho
remoto, suspensao de viagens, protocolos
sanitarios, rodizios estratégicos em escritorios,
sistema de transportes ampliados com
limitacdo de nimero de pessoas, profissionais
de risco em regime de licenca especial — e
continua a avaliar periodicamente suas rotinas,
seguindo as orientacdes recebidas pelos 6rgaos
de sadde nacional e internacional.

Desde o inicio da pandemia até dezembro / 2021
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COMPROMETIMENTO E
EFETIVIDADE

Honrar prazos e compromissos com alto padrdo de
qualidade, buscando sempre solugdes inovadoras e
a satisfacdo do cliente.

SOLIDEZ
EMPRESARIAL

Ha quase sete décadas no mercado, entre as
maiores empresas de construgao, contribuindo, de
forma sustentavel, para o desenvolvimento do pafs.

INTEGRIDADE

A empresa conta com um robusto Programa de
Compliance, composto por um conjunto de
mecanismos e de procedimentos internos de
integridade, que orientam a conduta de seus
colaboradores e de terceiros em seus negécios e
operagoes.

‘ Canal de Acaua
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Para possibilitar um controle maior sobre a
gestdo, a Alya utiliza metodologias de mercado
para elaborar um Planejamento Estratégico que
considere 0s cendrios a serem construidos,
sempre tomando como base os patamares que
a organizacdo deseja alcangar numa visao dos
proximos anos. Sao feitas revisoes anuais e
acompanhamento por meio de reunides
multidisciplinares com a participacdo das
liderancas responsaveis pela gestao direta dos
negécios da Construtora.

0 Planejamento Estratégico da Alya é
acompanhado, avaliado e aprovado pela
Diretoria Executiva e validado pela Queiroz
Galvao S.A..



Compromissos
da Politica de
Sustentabilidade

a
'8

Atuar em todas as suas
atividades com o principio de
respeito a vida.

Desenvolver novos negécios
empregando conceitos
sustentdveis.

Desenvolver e prever a utilizagdo
de novas tecnologias e solugdes
de engenharia sustentaveis:
reducdo da utilizagdo de recursos
nao renovaveis, reutilizagdo de
residuos e efluentes, reducao de
areas de supressao vegetal, entre
outros.

Buscar a reducdo na utilizagdo
de madeira nos processos
construtivos.

Apoiar o desenvolvimento € a
contratacdo de forca de trabalho
e de fornecedores locais.

O S

Conhecer as regides onde a
Alya atua com foco
socioambiental.

Priorizar investimentos
socioambientais e agdes pontuais
junto as comunidades com 0s
seguintes temas: Atengdo Bésica
de Salde, Educacao Basica,
Geracdo de Trabalho e Renda,
Protecdo Social, Ciéncia e
Tecnologia e Conservagdo
Ambiental, sempre alinhados as
politicas pdblicas existentes.

Contribuir positivamente para a
evolugdo de desempenho dos
colaboradores.

Buscar constantemente a
reducdo da emissao de gases de
efeito estufa (GEE).

Criar metodologia para
acompanhamento e atendimento
desta politica pelas Unidades de
Negdcio.

Avaliar o desempenho das
Unidades de Negécio e de seus
respectivos colaboradores e
fornecedores quanto ao
atendimento as diretrizes da
Politica de Sustentabilidade.

Comunicar periodicamente a
Diretoria da Alya os
resultados alcancados pelas
Unidades de Negécio.



Como parte das medidas de controle da gestao,

a Alya possui um Sistema de Gestao de Riscos
Corporativo estruturado. O sistema tem a
participacao de profissionais multidisciplinares
para analisar, definir, aprovar e implementar
alteragOes em todas as suas atividades, sejam
comerciais ou operacionais.

A gestao de riscos € interativa e auxilia a
organizagdo no estabelecimento das estratégias
e das responsabilidades gerenciais, além de
garantir que os riscos sejam reportados a
Diretoria Executiva.

GESTAO DE RISCO

Sustentabilidade limita
riscos financeiros
e reputacionais

o...0
o-$0
o 0

Aspectos
Economicos

Perpetuacdo do
negacio através
da entrega de
projetos com custo
adequado e solugdes
otimizadas.

Alya Construtora
RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2021

OPORTUNIDADE TRANSPARENCIA

Sustentabilidade Sustentabilidade
cria oportunidades fortalece a credibilidade
de negécios e a reputacao

Aspectos Aspectos Aspectos
Ambientais Sociais Reputacionais

e Compliance
Conservagao dos Responsabilidade P

recursos naturais, social; proteger, Identificagdo de
uso eficiente respeitar e remediar riscos reputacionais,
dos recursos, os direitos humanos; compliance,
implementagao e combater melhoria continua
de acoes para a pobreza. da governanca
minimizar o corporativa, ética
impacto ambiental e transparéncia.
e trabalhar com
transparéncia.

35




Alya Construtora
RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2021

F\ \

ORATIVA

‘ - \ | ;.'Ih [

\ A
AR

] \ CONSTRUTORA
3 | i
‘ Duplicagio da ;‘;F' - |
Rodovia dos Tamoios

¥




A Alya Construtora
possui um sistema de governancga que permite o
acompanhamento de maneira sistematica e
rotineira de suas atividades operacionais. Esse
sistema tem sustentagdo nas estruturas internas de
Diretoria, no Compliance, no Comité de
Sustentabilidade e na estrutura de Gestao de
Riscos e Protecao de Dados.

Um sistema unificado de compliance, aderente as
melhores praticas de mercado, sob a orientacdo da
holding, estabelece mecanismos que definem e
controlam a gestao, por meio de politicas e
diretrizes, com permanente atualizagdo, voltadas a
assegurar transparéncia e conformidade, ndo s6 da
gestao, mas de todo o conjunto de colaboradores.

Atendendo aos parametros de boa governanca, a
Alya constituiu um Comité de Sustentabilidade
multidisciplinar, que tem como missao assessorar a
Diretoria na melhoria continua dos processos
internos e externos, a fim de conferir mais eficiéncia
e qualidade as decisdes do colegiado. O comité
também zela para que as atividades da Construtora

sejam conduzidas em conformidade com as leis, a
ética e 0s controles normativos, além de buscar
permanentemente a integracao da sustentabilidade
na estratégia dos negacios.

No que tange a Gestdo de Riscos, a empresa possuli
um processo estruturado que se inicia ainda na
prospecgao de oportunidades de negdcios,
transpassa toda a camada de planejamento de
engenharia e execucao de projetos, mapeando e
cobrindo - com medidas certificadas - todas as
etapas até o encerramento de cada
empreendimento.

Plenamente alinhada com as diretrizes da holding, a
Alya também estruturou uma politica de protec&o
aos dados dos publicos com os quais se relaciona
em estrito acordo com a Lei Geral de Protegdo de
Dados — LGPD. A area de Tecnologia e Seguranca
da Informagdo desenvolveu e incorporou sistemas
que garantem o correto tratamento dos dados de
“ponta a ponta”, preservando a confidencialidade e a
sua melhor utilizagao.

‘ Duplicacao da
Rodovia dos Tamoios

Alya Construtora
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0 processo de recrutamento e selecao de
profissionais para ocuparem cargos na alta
direcdo da empresa, além de obedecer a
parametros técnicos e éticos, passa
necessariamente pelo aval do nivel
executivo da holding.

Diretoria Juridica

Alya Construtora

Diretor-presidente

Comite de
Sustentabilidade

Diretoria de
Desenvolvimento de
Novos Negacios

Gestao de
Compliance

Diretoria de
Operacoes

Alya Construtora

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE

Diretoria de
Compliance QGSA

Superintendéncia

de Gestao Corporativa

2021
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A Alya possui um robusto sistema de compliance,
desde sua concepgao em 2013, o programa é
dotado de ferramentas adequadas para suportar
acOes de controle e afericdo, diretrizes e regras de
conduta - cuja gestao envolve permanente
treinamento e monitoramento.

Como parte da atualizagdo de seus processos de
gestdo, em 2014, a Alya incorporou ao seu projeto
empresarial a area de Compliance, que oferece um
conjunto de medidas mandatérias, associadas ao
Sistema de Gestao Integrado (SGI) e sob controle e
acompanhamento da Holding Queiroz Galvao S.A.,
promovendo a aplicacdo e a verificacao de Politicas
e Diretrizes.

Como resultado desse trabalho, a Alya obteve a
certificagdo internacional na norma 1SQ 37001
(Sistema de Gestdo Antissuborno) e a atestacao na
norma IS0 19600 (Sistema de Compliance) em 2017
e, desde entao, vem mantendo e renovando
periodicamente esses selos de qualidade
operacional.

A Alya como parte desse sistema,
disponibiliza a Politica de Conflito de interesses para

todos os seus stakeholders através do seu site.
Internamente, todos os colaboradores, incluindo os
executivos, sao capacitados periodicamente. A
empresa considera que seus colaboradores devem
tomar decisoes no melhor interesse da empresa,
independentemente de qualquer influéncia externa.

Nesse sentido, promove reunioes
mensais de atualizacdo e alinhamento do
entendimento sobre 0s tdpicos econémicos,
ambientais e sociais, por parte de seus comités e da
Diretoria Executiva, além de encontros bimestrais
mais abrangentes, ou outros - com diferentes niveis
de alcance - extraordinariamente, caso necessario.

Como parte do programa, todos os colaboradores,
inclusive executivos, assim como terceiros passam
por treinamentos periddicos para evitar qualquer
desvio de conduta frente ao Cédigo de Etica da
Empresa. Esses treinamentos abordam as politicas
de integridade, associadas diretamente as
normativas internas.

A Estrutura de Compliance possui
compromissos claros e formais com metas e
acompanhamento mensal dos itens criticos da
gestao, correcoes de estratégias e verificagao de
resultados, estando em desenvolvimento um
sistema de avaliacdo e suas consequentes medidas
para monitorar 0 desempenho e proporcionar
métricas de acompanhamento da alta direcdo.

A Alya da visibilidade
permanente ao seu Programa de Compliance e
apresenta anualmente os dados estatisticos de seu
Canal de Dendncias, operado por uma empresa
independente, a Deloitte, responsavel por garantir o
anonimato de quem acionou o canal.

Por meio da ferramenta institucional do Canal de
Dendncia, todo registro € objeto de investigagoes
confidenciais e minuciosas, lideradas pela area de
Compliance. Esta, por sua vez, o submete a
deliberagdo do Comité de Etica, instancia
responsavel por julgar o mérito das dendncias.

Alya Construtora
RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2021
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Relatos apurados pela Alya
no exercicio de 2021

B Improcedentes M Inconclusives
Procedente Fora do Escopo
Parcialmente Procedente Duplicado



https://alyaconstrutora.com/wp-content/uploads/2022/05/70.000-DG-011-Conflito-InteressesREV6.pdf

0 Comité de Etica pode deliberar uma ou vérias acdes para um relato, mesmo que este seja julgado

inconclusivo ou improcedente. Pode também haver deliberacdes em fungdo de ter sido detectada
eventual fragilidade nos processos da Empresa.

ACOES DELIBERADAS

Orientacdo

Reorganizagdo do Processo
Avaliacdo

Treinamento

Adverténcia

Rescisdo Contratual
Informacdo

A Construtora utiliza também o “Guia Temético Ethos:
Integridade, Prevencao e Combate a Corrupgao” para
verificagdo dos resultados obtidos com o seu
Programa.

Com base em dados e informac@es referentes a 2020,
o Compliance da Alya obteve em 2021 a nota 8,8,
demonstrando uma evolugao de 7,3% em relagdo ao
coeficiente do periodo anterior.

Os Valores e Crengas estdo presentes de maneira
solida na histdria da organizacao, e tém disseminacao
imediata a cada novo projeto instalado que é
executado pelas unidades de negdcio.

A Alya preza pela boa gestéo e pela qualidade de
produtos, servicos e processos, pautados pela
aplicacdo cotidiana desses valores.

Atuamos em todas as nossas atividades com principio
de Respeito a Vida, buscando a exceléncia na gestao
de Seguranca e Saude Ocupacional.

Alya Construtora
RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2021
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Acoes de engajamento e
fomento de praticas de
integridade

PACTO GLOBAL DA ONU

> Grupo de trabalho anticorrupgao.

> Participacdo na elaboragdo da cartilha
Integridade no Setor da Construgao - Discutindo
os dilemas e propondo solugdes ao mercado.

AGENDA PUBLICA

> Apoio a Agenda Piblica e ao Instituto Ethos na
condugdo do Programa Governo Aberto:
transparéncia e integridade no municipio de S&o
Sebastido - SP.

COMPROMISSO PUBLICO
> Signatério do Pacto Empresarial pela Integridade
e Contra a Corrupgao do Instituto Ethos.

ETHOS NA AMERICA LATINA
> Empresa associada ao Instituto Ethos e
membro do Grupo de Trabalho Integridade.

MISEC

> Cofundadora do Movimento pela Integridade
do Setor de Engenharia e Construgdo. Um
movimento que busca a transformagao do setor
com boas préaticas de compliance e integridade,
fomentando agBes junto a cadeia de valor.




Em que pese formalmente estar ligada a
Superintendéncia de Engenharia, a drea de gestdo
de riscos tem funcdes que extrapolam aspectos de
planejamento e projeto, permeando assim toda a
organizagao. Dessa forma, a questdes especificas
da atividade como riscos estruturais e de custos
dos empreendimentos, se somam questoes que
compreendem desde a avaliagao das
oportunidades de mercado e contratacdo, até
salde e seguranca do trabalho durante a
execucao, passando por temas ambientais e
sociais, dentre muitos outros.

Alya Construtora
RELATORIO DE
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A Alya desenvolveu seu Sistema
Eletronico de Gestdo de Riscos Corporativos em
conformidade com as melhores praticas de
mercado, usando como referéncias PMBOK e a
norma SO 31000: 2018.

Para garantir os sistemas de controle dos riscos
provenientes de suas atividades empresariais e
operacionais, a Alya reforca 0s processos com as
demais normativas da categoria ISO para as quais
esta certificada.
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Contexto
de Mercado

A Alya Construtora é uma empresa de capital
fechado e tem como atividade principal a execugao
de obras de engenharia em todos 0s seus ramos e
especialidades (tais como barragens, aeroportos,
pontes, tdneis, viadutos, usinas hidrelétricas,
inddstrias, ediffcios, estradas), sob o regime de
empreitada, administracdo e operacao, exercendo,
ainda, atividades correlatas.

Ao longo de 2021, desenvolveu regularmente seus
empreendimentos, atuando preponderantemente na
inddstria da construcao civil pesada e promovendo
as operac0es financeiras e securitarias inerentes a
natureza dos seus Servigos.

As informac0es contdbeis sdo elaboradas segundo
o Pronunciamento Técnico CPC 21 — Demonstrag&o
Intermedidria e sdo apresentadas consoante as
praticas contabeis adotadas no Brasil, em
observancia as disposicoes da Lei das Sociedades
por agdes, pronunciamentos, interpretagoes e

orientacdes emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) e de acordo com
as préaticas contébeis internacionais (“IFRS”
—International Financial Reporting Standard),
conforme aprovado pelo “International Accounting
Standard Board” (“IASB").

[GRI 203-01, 203-2] A Alya atua de forma a agregar
valor a sociedade, seja por meio de acdes
socioambientais, seja participando de forma
estruturada junto a comunidade no entorno das
obras. A Empresa busca sempre identificar e mitigar
possiveis impactos que os empreendimentos
acarretam durante seu desenvolvimento, tendo a
consciéncia da geracao de oportunidades
econdmicas que seus projetos trazem para cada
regido onde atua.

Os empreendimentos desenvolvidos proporcionam
desenvolvimento econdmico-social e trazem
beneficios nos mais diversos ambitos.

Na cadeia de valor adicionado localmente pelas
atividades da Alya estdo aqueles destinados
diretamente aos servigos contratados por cada
projeto.
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2019 2020 2021
1. Receitas 1331611 1146.288 999 668 A empresa apura o imposto de renda e a Como parte do compromisso da
Vendas de mercadorias, produtos & servicas 1 378,708 111,692 1 036.028 contribuicdo social com base no lucro real. A base de Diretoria Executiva de realizar o mapeamento € a
Provisdo para devedores duvidosos 1463 186 70237 calculo compreende o Imposto de Renda Pessoa identificacdo de riscos, o Programa de Compliance
Ndo operacionais 1366 21780 33877 Jurfdica (IRPJ) e a Contribuicao Social sobre o Lucro da Alya estendeu o conjunto de medidas de
2. Insumos adquiridos de terceiros 969748 080340 908,519 Liquido (CSLL). O imposto de renda é computado pela controle sobre toda e qualquer atividade que
Custos das mercadorias e servigos vendidos 79676 e — aliquota de 15%, acrescido do adicional de 10% para envolvesse a participacdo da Empresa em novos
Materiais, energia, servicos de terceiros e outros 201318 875.812 543'040 o excedente de R$ 240 milhdes no periodo de 12 negocios e as suas consequentes relagdes com
Perda/Re(;u ora 5;) de valores ativos 50245 28,939 717 meses, enquanto a contribuicdo social é computada entes publicos e privados, tendo feito o checklist
.p i : : ' ' pela aliquota de 9%. de todas as propostas apresentadas durante o
3. Valor adicionado bruto (1-2) 461.863 65.948 191.119 » )
p . exercicio. A meta permanente € alcancar de forma
4. Retencoes 16853 12175 8.309 Durante 0:ano de 2021, a Alya ndo integral todos os itens passiveis de aprovagao de
Depreciagdo, amortizagao e exaustdo 16.853 12.175 8.309 participou de nenhum programa de assisténcia .
) . . L _ conformidade, segundo o escopo do Programa.
5. Valor adicionado liquido produzido (3-4) 445,010 53773 182810 financeira recebida do Poder Pablico, tendo sido
6. Valor adicionado recebido em transferéncia 158.001 313,517 85.974 remuneNrada exclu_swamente por seus contratos de
Resultado de equivaléncia patrimonial -74.258 120.123 -123.140 BXBCUEE0 U6 Servigos.
Receitas financeiras 232.259 193.394 209.114
7. Valor adicionado a distribuir (5+6) 603.011 367.290 268.784
2020 2021
Distribuicao do valor adicionado 2019 2020 2021 Tipo de Operacao Realizado Total Percentual Realizado Total Percentual
1. Pessoal e encargos 347.455 357.873 283.955 1. Questiondrio de novos negdcios 22 22 100 29 29 100
2. Impostos, taxas e contribuicoes 51.452 86.541 70515 2. Avaliacao de parceria 5 5 100 4 4 100
3. Juros e aluguéis 472734 85.907 230.585 3. Terceiros avaliados 1523 1547 98,4 848 848 100
4. Juros sobre capital proprio e dividendos 0 0 0 4. Doagdes e patrocinios 10 10 100 09 09 100
5. Lucros retidos -268.630 -163.031 -316.271 5, E}gggﬁzhgrae;;sntes e outras 14 14 100 19 19 100
6. Investimentos na comunidade 0 0 0
6. Reporte de reunido 614 614 100 404 404 100



[GRI 205-2] A Alya considera que 100% de seus
colaboradores, entre liderangas e operacionais,
receberam capacitagdo nas politicas de combate a
corrupcao adotadas pela organizagao. As
evidéncias e controles das formacoes estdo
discriminados por categoria funcional e regido e
disponiveis para verificagao.

[GRI'205-3] No ano de 2021 ndo houve
ocorréncias de casos confirmados de corrupgao.

[GRI 206-1] A Alya esté relacionada a alguns
procedimentos administrativos e judiciais no
ambito da Operagdo Lava Jato e dos seus
respectivos desdobramentos. Nao ha, contudo,
nenhuma decisdo transitada em julgado
produzindo efeitos desfavoraveis a Alya, estando
apta a contratar com a Administracdo Publica de
qualquer esfera do territério brasileiro. A empresa
atua colaborativamente com todas as instituicoes
envolvidas nos devidos processos e investigagoes,
bem como exerce seu direito de defesa de forma
legitima em todos esses procedimentos. Desse
modo, segue desempenhando suas atividades de
forma plena e responsavel, ancorada em um
rigoroso e certificado sistema de Compliance.

[GRI 207-1, 207-2, 207-3] A Alya Construtora conta
com o apoio das areas de Planejamento Tributario e
Controladoria da Holding Queiroz Galvao S.A, que
oferecem suporte e diretrizes nos processos,
honrando com o compromisso de desenvolver
estratégias para a gestao tributaria e contabil em
conformidade com a legislacdo vigente, buscando
orientar sob o aspecto das melhores praticas de
mercado a gestdo da organizagao, bem como
supervisionar a performance econdmico-financeira
da Empresa, sempre visando atingir a otimizacao da
carga tributdria.

[GRI 207-3]

Engajamento de stakeholders
e gestao de suas
preocupacoes quanto a
tributos

As areas realizam, de forma constante e
sistematica, acdes de capacitacdo e de atualizacdo
dos colaboradores, em face das constantes
alteracOes da legislacao tributaria.

Hoje a Alya possui empreendimentos em vérios
estados do pafs e mantém uma relagdo transparente
com seus clientes e com a cadeia de fornecedores,
almejando gerar valor e arrecadacdo aos entes
tributantes nos niveis federal, estadual e municipal.

[GRI 207-2]
Governanca, controle e
gestao derisco fiscal

A érea de Planejamento Tributario é independente,
desvinculada do Juridico da organizacdo, e conta
com advogados especializados em matéria tributaria
para a conducdo de todo o contencioso fiscal, para o
desenvolvimento de solucGes a consultas
formuladas pelas mais diversas areas e, também,
para prestar apoio direto na fase de conquista de
novos negacios.

A darea de suporte de Controladoria tem, dentre
outras responsahilidades, a gestdo tributdria:

> Tributos Federais - Andlise contébil, fiscal e
financeira, para apuracdo e
encaminhamento para pagamento, assim
como o atendimento as obrigacdes
acessorias inerentes a tais tributos, exceto
CONSOrcios.

> Tributos Municipais (ISS - Imposto Sobre
Servigos de qualquer natureza) - Analise
contdbil, fiscal e financeira, para apuracdo e
encaminhamento para pagamento, assim
como o atendimento as obrigacdes
acessorias inerentes a tais tributos, exceto
obras (em andamento, em processo de
encerramento ou paralisadas) e consércios.

Tanto a area de Planejamento Tributdrio quanto a
Controladoria prestam atendimento as Unidades de
Negdcio e fiscalizaces, incluindo o atendimento as
exigéncias para viabilizacao operacional da Empresa
na obtengdo e manutengdo de suas Certiddes de
Regularidade Fiscal.

Em todos os contratos firmados pela Alya existe um
compromisso instituido entre as partes, traduzido
nas clausulas anticorrupgdo, além de outros
aspectos e documentos referidos a Compliance e
diretrizes gerais de contratacao, no intuito de
declarar respeito as leis ambientais, trabalhistas e
ficais, bem como as regras de contabilidade e as
boas préaticas do mercado.

A Alya Construtora participa ativamente, através da
Geréncia de Planejamento Tributario, de comités
tributérios de associagdes, do sindicato da categoria
empresarial e da respectiva confederacdo nacional.
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Dentre 0s compromissos assumidos com seu
quadro de colaboradores, ressaltam-se tornar o
clima interno saudavel e reter talentos, para que
a rotatividade seja a menor possivel. Uma das
maneiras encontradas para manter a equipe é
promover 0 aproveitamento de profissionais por
meio de transferéncias entre Unidades de
Negbécio, sempre que houver oportunidade dentre
0S projetos.

De olho nos compromissos locais, a Alya tem por
prética e dindmica valorizar os mercados
regionais onde opera, através de parcerias com 0
Poder Publico, de maneira a buscar
colaboradores dentro dos Postos de Atendimento
ao Trabalhador (PAT) voltados para a contratagdo
de pessoal nos entornos das obras.

Nossa equipe

[GRI401-1] A equipe é formada por profissionais
qualificados com amplo conhecimento técnico e
experiéncia nos diversos segmentos de atuagao.

A Alya acompanha seu quadro funcional por geracéo,
género, tempo de casa e autodeclaragao racial, com
0 objetivo de garantir um ambiente diverso.

Os processos de recrutamento da Alya sdo realizados
a partir de critérios amplos e inclusivos, evitando
qualquer tipo de discriminacao, conforme
estabelecem suas crencas, valores e Cédigo de Ftica.

Expresso VLT
Baixada Santista
Valongo

A Empresa divulga suas vagas internamente
através da intranet, promove oportunidades em
visitas sisteméaticas as universidades, conta com
um banco de talentos digital por meio do site
institucional (Trabalhe Conosco) e utiliza redes
sociais e sistemas de emprego em parceria com
sites dedicados a recolocacao profissional e com
centros publicos de oportunidades. Dispde ainda de
um programa de estagio por demanda e adota
mecanismos legais para a contratacdo de
colaborares pelo Programa Jovem Aprendiz.




[GRI 102-08]

Numero de Colaboradores

Segundo o Relato de Contas Anual Alya 2021
[GRI 405-01]

Numero total de colaboradores por género Total Numero total de colaboradores Negro indio e Nao
1 Feminino 173 por diversidade de raca (2) Branco Pardo Preto Amarelo  declarado
2. Masculino 2134 1. Diretoria 5 0 0 0 0
2307 2. Gestdo 49 8 0 0 0
[GRI 401-01] 3. Especialista 34 9 2 1 2
Numero total de colaboradores Até Desa Acima de 4. Técnico 3 238 33 2 /
por tempo de casa (1) 5anos 14 anos 15 anos 5. Lider Operacional 50 93 9 0 4
1. Diretoria L 2 2 6. Operacional 310 1.054 190 0 76
2. Gestdo 12 32 13 7. Aprendiz 12 22 8 12 4
3. Especialista 23 19 6 533 1.424 242 15 3
4. Técnico 289 53 11 [GRI 405-01]
5. Lider Operacional 112 35 9 Numero total de colaboradores Abaixo de De30a Acimade
6. Operacional 1378 249 15 por diversidade de faixa etaria 30 anos 50 anos 50 anos
7. Aprendiz 46 0 0 1. Diretoria 0 2 3
1.861 390 56 2. Gestdo 0 65 17
[GRI 405-01] 3. Especialista 3 51 10
Numero total de colaboradores 4. Técnico 38 256 62
por diversidade de género Feminino Masculino Total 5. Lider Operacional 8 162 64
1. Diretoria ! 4 5 6. Operacional 423 1.443 361
2. Gestdo 9 48 57 7. Aprendiz 40 0 0
3. Especialista 19 29 48 579 1.979 517
4. Técnico 36 317 353
5. Lider Operacional 6 150 156 (1) A Alya acompanha a evolugao orgénica do seu quadro funcional de acordo com as etapas dos projetos. Cada ciclo
6. Operacional 78 1564 1642 atende a um determinado contingente de mao de obra para atender as demandas das obras. O publico operacional é
contratado de acordo com os projetos em execugdo, focando na mao de obra local. (2) Distribuigdo realizada de
7. Aprendiz 25 21 46 acordo com a auto declaragdo feita no momento de admisséo.

174 2133 2.307



As diferencas salariais da Alya
Construtora sao estabelecidas de acordo com o
grau de senioridade, desempenho dos seus
colaboradores e/ou variagdes de mercado quando
da admissao de algum novo colaborador, ndo
havendo politica interna de diferenciacao salarial
por género e/ou raca, sendo ponto de atencao
permanente da gestdo da empresa para manter o
equilibrio entre as faixas de remuneracao.

Os beneficios concedidos a
colaboradores de tempo integral estao
formalizados nos contratos de trabalho e tém a
anuéncia de acordos coletivos com os respectivos
sindicatos. Nao ha registros, no exercicio de 2021,
de restricdo de beneficios a colaboradores
tempordrios ou em regime parcial (meio periodo).
A Alya adota diferentes plataformas de
beneficios, adequando-as as exigéncias legais e
regionais de seus projetos, sempre com validagao
junto as instancias sindicais ou trabalhistas.

A Alya considera a cobertura
integral dos acordos de negociagao coletiva numa
abrangéncia de 100% dos colaboradores dentro
de processos intermediados por entidades
sindicais.

Todo colaborador tem livre acesso as pautas,
assembleias e negociagdes via sindicato
representativo da categoria, bem como a associar-se
a qualquer sindicato, em cumprimento a legislacao
federal. A Alya e suas Unidades de Negdcio
encontram-se em conformidade com as préticas
trabalhistas vigentes, assim como cumprem suas
obrigacoes de acordo com as normativas da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Todos os colaboradores contratados
pela Alya e por suas respectivas Unidades de
Negbcio estdo cobertos pelo direito a licenca-
maternidade ou licenca-paternidade conforme
legislacdo em vigor, ndo sendo verificada, no
exercicio, nenhuma distorgao na concessao desses
direitos. A Empresa tem como meta adotar uma
métrica de acompanhamento das licengas referentes
ao tema, de maneira a garantir a total e ampla
adequacao aos requisitos legais.

A Alya atende aos prazos minimos de
notificacdo sobre mudancas operacionais, e seus
avisos trabalhistas seguem protocolos e
conformidades previstas em lei.

A Alya entende que o aprimoramento das pessoas
deve ser continuo e evolutivo, incentivando-as no
desenvolvimento das suas carreiras, com foco na
elevacdo do capital intelectual e otimizacdo dos
resultados, bem como subsidiando o crescimento
através de oportunidades internas.
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Os colaboradores da Alya recebem
orientages gerais sobre os beneficios e dicas para
“transicdo de carreira” e/ou criacdo de
oportunidades no mercado de trabalho através de
um manual explicativo, ndo possuindo um plano
formalizado de preparacao para a aposentadoria.

A Alya, por meio dos seus gestores,
avalia continuamente suas equipes, traduzindo em
acOes de desenvolvimento e aproveitamento
interno dos potenciais, ndo existindo no momento
um sistema estruturado para analise de
desempenho.

Em 2021, a Alya estruturou o Ciclo de Performace
com o objetivo de promover alinhamento entre as
responsabilidades, metas, competéncias e valores
organizacionais, fortalecendo uma cultura de
didlogo e alinhamento de expectativas que se
traduza na identificacdo de potenciais, do
desenvolvimento, da carreira, do reconhecimento
justo e da visdo de futuro, impulsionando a
organizagao e 0s colaboradores ao
desenvolvimento continuo, a ser lancado em abril
de 2022.



A prevencao de incidentes e de doencgas
ocupacionais é um tépico material que norteia
todas as acdes da Alya Construtora, como
compromisso ao respeito a vida, mantendo a
integridade fisica e mental de seus colaboradores.

A gestdo do Sistema de Saude e Seguranca

Ocupacional (SSO) esté centralizada no corporativo,

onde promove a aplicacdo e a verificagao de
Diretrizes em todas as suas Unidades de Negdcio,
além de ser certificada na Norma I1SO 45001:2018.
A avaliacdo da gestdo é feita através de auditorias
internas, analise criticas e analise mensal dos
indicadores.

Com o objetivo de conscientizar,
sensibilizar e prevenir, sao
realizadas campanhas periédicas
relacionadas a salde e seguranga,
através do Programa Inspire.

A Alya atua em todas as suas
atividades com principio de Respeito a Vida
buscando a exceléncia na gestdo de Seguranca e
Saude Ocupacional.

0 Sistema de Gestdo Integrado atende os requisitos

das normas de Qualidade, do Meio Ambiente, da

Salde e Seguranca Ocupacional e do Compliance. O

modelo de orientagdo das Unidades de Negdcio

assegura que politica, objetivos e outros elementos

da Gestao Integrada sejam compreendidos,
implantados e mantidos.

A organizacao divulga e orienta requisitos do
Sistema de Salde e Seguranga Ocupacional (SSO)
para igualmente garantir a seguranca dos seus
colaboradores e de terceiros, além de promover a
salde e o bem-estar de todos os publicos com os
quais se relaciona.

Duplicacéao da
Rodovia dos Tamoios

Os profissionais de salde e seguranca
(engenheiros e técnicos de seguranca do trabalho,
médicos do trabalho e técnicos de enfermagem do
trabalho), responsaveis pela implantagao do
Sistema de Gestao de SSO, sdo colaboradores
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contratados pela Alya Construtora, conforme
definicoes das Normas Regulamentadoras, formando
um ndcleo de Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
para cada Unidade de Negdcio.



A Alya possui uma Diretriz de Gestdo que
determina que as Unidades de Negdcio devem
identificar e avaliar os perigos e 0s danos de suas
atividades, rotineiras e ndo rotineiras, bem como
estabelecer as medidas de controle a serem
implementadas para os perigos relacionados.

0 sistema de gestdo de salde e seguranca
ocupacional abrange a integralidade das suas
operacoes, sendo mandatério incluir
colaboradores e terceiros que trabalhem
diretamente ou a servico dos projetos.

ApGs a ocorréncia de incidentes, as Unidades de
Negdcio comunicam a Alta Direcdo e as areas de

suporte da Alya Construtora no prazo méaximo de 24
horas apds sua ocorréncia.

Os incidentes sdo investigados e analisados através
de uma sistematica corporativa, onde a causa da
ocorréncia é identificada e agdes mitigadoras sdo
estabelecidas, visando evitar reincidéncias. Estas
acoes sao implementadas e divulgadas para os
colaboradores e terceiros.

Mensalmente os dados referentes aos indices de
incidentes sao consolidados e apresentados em
reuniao com a participacao da Diretoria Executiva e
representantes de todas as Unidades de Negdcio,
onde sao orientados a compartilhar com os demais
colaboradores as ocorréncias.

A Alya possui uma Diretriz de Respeito a Vida que
possui o objetivo de fortalecer os principios para
prevencao de incidentes, fatalidades, eliminagdo
de perigos e reducdo dos riscos na realizagao das
atividades, com a participacdo e consulta dos
colaboradores e seus representantes, com o
compromisso ao respeito a vida, mantendo a
integridade fisica e mental dos colaboradores.

1 milhao de HHER
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Em 2021, as Unidades Duplicagdo da Rodovia dos Tamoios e a Transposicdo do Eixo Norte alcancaram a
marca de mais de 1 milhdo de HHER (Homem Hora em Exposicdo ao Risco) sem ocorréncia de incidentes

com e sem afastamento.

’ Duplicacéo da
Rodovia dos Tamoios
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Taxa de frequéncia sem afastamento 2021 Taxa de frequéncia com afastamento 2021
6,46
0,45 ’ 169 161 181 1 ,66
332 199
3 acidentes ' 11 acidentes o 7 178 18
sem afastamento com afastamento
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0 0 0
JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV  DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET outT NOV DEZ
4 50
3,62 40 4,22
.......................................................................................................................................................... e "
2
20
149
0,99 0 10,86
0 0 0 0 0 0 0 o LI S N S 0 rereeeeeeeBrereeeeees e bt ensee 0. eeeeeeeen e L i 2,10
0 0
Canal de Consorcio  Monotrilho  Duplicagao Macro- Matriz Transposigio  NovaPonte  Duplicagéo Expresso  Transposigéo Canal de Consércio  Monotrilho  Duplicagéo Macro- Matriz Transposigdo  Nova Ponte  Duplicagdo Expresso  Transposigao
Acaua Ipitanga Leste da Avenida drenagem Ramal do Rio Guaiba da Rodovia i Eixo Norte Acaua Ipitanga Leste da Avenida drenagem Ramal do Rio Guaiba da Rodovia vir Eixo Norte
Gal Costa Natal Apodi dos Tamoios Baix_ads Gal Costa Natal Apodi dos Tamoios Baixfida
Veonge Vlongo
Nota: contemplando os terceiros lotados nas Unidades de Negécio, totalizamos 4 acidentes sem afastamento e 14
acidentes com afastamento.
_ [GRI 403-5]
[GRI 404-1] A Alya investe em ac@es de A Construtora tem metas a serem alcancadas
desenvolvimento com foco na seguranga dos seus dentro e fora dos projetos e baseia-se no Treinamento 2019 2020 2021
colaboradores. Esta atenta ao desenvolvimento das quantitativo de colaboradores relacionados a 1. HHER 8.194.593,03 7.374.404,33 6.646.509,99
equipes, realiza agdes de treinamento interno e cada Unidade de Negécio e as caracteristicas 2. Operacional 269.963,54 189.628,80 148.787,17
incentiva a participagdo em iniciativas externas tais de cada um. 3. Lideranga 19.585,02 13.944,50 13.955,25
COMO CUrsos, pa|es‘[rasl coNgressos e seminarios. 4. Horas treinadas 289.548,56 210.084,80 162.742,42

Devido a pandemia do COVID-19, houve reducdo nas agdes de treinamento em 2021.
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A Empresa adota medidas ocupacionais preventivas, bem como realiza
acompanhamento médico periddico e tratativas antecipadas, evitando a ocorréncia de
doencas relacionadas ao trabalho. Nao foram registradas doencas ocupacionais desde 2018.

[GRI 412-2] Com o objetivo de prevenir ndo conformidades entre as relagdes internas de
trabalho, desde 2019 a Alya realiza ciclo de palestras reforcando tematicas que envolvem os
Direitos Humanos.

Nas Unidades de Negadcios, o mesmo conteddo foi disseminado durante as realizagoes
continuas dos Didlogos Didrios de Gestao Integrada voltados as equipes de campo.

Em 2021, a Alya obteve percentuais proximos aos 100% no quantitativo de
colaboradores que renovaram seu Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica. Concomitantemente,
garantiu treinamento para novos contratados ao longo do perfodo, integrando-os ao Cédigo
de Etica e a temas especificos sobre direitos humanos.

TREINAMENTO COMPLIANCE - TAXA DE ADESAO

MATRIZ 99,9 %
MATRIZ E
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A Alya Construtora est4
ciente do seu papel gerador de desenvolvimento
por meio de suas atividades construtivas e/ou pela
gestao de servigos publicos. Seja junto as
comunidades nas areas de influéncia dos
empreendimentos, seja na sociedade em geral. Ha
uma expectativa de que os projetos melhorem a
qualidade de vida e contribuam para o meio
ambiente.

Diante dessas visoes e tendo mapeado 0s aspectos
relevantes para cada publico, a Alya estabelece
seus compromissos desde a concepgdo dos
projetos ao levar em conta os relatérios de
impactos ambientais e sociais e seguir com rigor o
projeto contratado.

Com obras desenvolvidas
em areas de configuracdo urbana, rural ou ainda em
zonas limitrofes de reservas ambientais, a Alya ndo
registrou em suas obras durante o exercicio,
ocorréncias de povos indigenas, ou tradicionais,
sendo sua conduta pautada pelo respeito a

diversidade étnica e cultural, conforme
estabelecido em suas normativas, quer por meio
dos Valores e Crencas, quer por meio da
aplicacdo rigorosa do Codigo de Ftica e das
Politicas.

A Alya observa
em suas contratagoes os impactos relacionados
aos direitos humanos através de pesquisas
reputacionais, onde sdo realizadas em operacoes
de contrataces de terceiros e parceiros e suas
atualizacdes, conforme previsto na Politica de
Contratacdo de Terceiros. Este nimero contempla
0 monitoramento permanente de 30 parceiros que
se relacionam comercialmente com a Empresa.

Relacoes com a
comunidade

Para cada Unidade de Negécio, a Alya tem
estabelecido uma rota de atuacdo direcionada
aos aspectos sociais e aos impactos previstos e
antecipadamente mapeados nos relatorios
preliminares. Dentro do SGI, a Empresa apresenta
uma série de Diretrizes de conducdo do
acompanhamento, suporte, comunicagao e
engajamento das comunidades impactadas ou no
entorno de suas operagoes.

As atividades sdo monitoradas por profissionais
da area Sustentabilidade. Cabe as equipes a
gestao de relacionamento com a comunidade e,
em casos especiais, onde haja um contingente
populacional relevante a ser afetado, esta
prevista a atuacdo coletiva, com suporte externo
de consultorias e/ou profissionais de Agdo Social.
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fazemos a diferenga

A Construtora acredita no valor do trabalho
voluntério, e em adicdo as acdes correntes de
suas atividades, por compromissos com a
comunidade ou além, traz um programa voltado a
estimular a parceria dos seus colaboradores com
a sociedade.

0 Alya Transforma nasceu em 2019 com o
objetivo de apoiar causas que impactassem a
vida das pessoas e promovessem o engajamento
dos colaboradores, reconhecendo e valorizando a
atuacdo em acoes sociais. Por meio do
voluntariado foi possivel promover a diferenca na
qualidade de vida das comunidades atendidas.




‘ Transposicao
Ramal do Apodi

Atuacao junto aos
Fornecedores

A Alya Construtora preza pela qualidade na realizagéo
dos seus projetos, por isso valoriza a parceria com
seus fornecedores e prestadores de servico, e realiza
um criterioso processo de Gestdo de Fornecedores, em
que aspectos relacionados & Sustentabilidade, Etica,
Qualidade, Sadde e Seguranca Ocupacional,
Condicdes de Trabalho e cumprimento das legislacoes
vigentes sao verificados e acompanhados.

A Alya possui em seu site institucional o Portal de
Fornecedores, que tem como objetivo permitir que
novos fornecedores exponham seus Servicos e
materiais diretamente a Construtora através de uma
plataforma online, gerando praticidade e organizagao
na busca de dados para uma possivel cotagao. Com
essa plataforma, além de tornar todo o processo de
aquisicdo online e transparente, é possivel também
avaliar novos fornecedores a partir de critérios
socioambientais.

Além disso, os fornecedores devem ser selecionados
e avaliados quanto a sua capacidade em atender as
quantidades, especificacdes, prazos, precos
previamente acordados, aos requisitos de
Sustentabilidade e Compliance, dentre outros
requisitos.

Toda contratacdo deve observar as
diretrizes do Cddigo de Etica e demais politicas de
conformidade da Empresa, de modo a garantir que
0s seus negacios sejam conduzidos em observancia
as leis e aos regulamentos e com base nos mais
altos padroes de integridade e de transparéncia em
suas relacdes institucionais e comerciais.

Todas as equipes
de seguranca patrimonial, préprias ou terceirizadas,
participam do programa de integragao da Empresa e
s0 capacitadas no Cadigo de Etica e nas politicas
que envolvem a sua atividade. Ademais, a
contratacdo de empresas prestadoras de servico
requer avaliacdo prévia e analise de reputacao,
assim como a adesdo irrestrita ao Cédigo de Etica e
as Politicas do Programa de Compliance da Alya.
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Em 2021, todas as Unidades de Negécio relataram
estar em conformidade com o treinamento, a
formacdo e a adesao aos principios de direitos
humanos presentes na documentacao contratual da
Alya.

A Alya, usando de todos os recursos documentais,
processos de verificagdo pré-contracdo e auditorias
sistematicas, ndo identificou nem foi demandada
por ocorréncias em trabalho forcado, infantil ou
analogo a escravidao em sua cadeia de valor.



Atuacao junto
aos Clientes

Para o segmento dos clientes
da organizacdo as expectativas alicercam-se sobre
a ideia de que os servicos sejam executados dentro
do prazo, com qualidade e custos competitivos,
além disso a Alya estabelece um processo de
acompanhamento e controle dos requisitos de
sustentabilidade dos seus projetos.

A Alya opera nos processos produtivos com atencdo
aos protocolos de sadde e seguranca ocupacional,
bem como monitora e controla as suas atividades
de modo a garantir a integridade fisica de seus
colaboradores, parceiros e clientes.

A circulagdo de clientes nas suas Unidades de
Negécio acontece dentro das normativas de
seguranca, sob agenda prévia e com
acompanhamento técnico, nao houve registro de
ocorréncias.

Protecdo de Dados

Atenta ao processo de adequacdo a nova legislacao
de protecdo de dados, a Alya elaborou politicas,
adaptou processos e sistemas e implantou uma nova
arquitetura de seguranca da informagdo para
atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) e para cumprimento de sua agao estratégica
de transformacao digital.

Realizou uma abordagem voltada a automagao de
processos com controles de dados sensiveis, visando
a reducao da circulacdo de dados impressos na
organizacdo. Além da automacao dos processos, 0S
sistemas foram adaptados para permitir um controle
automatizado dos requisitos definidos pela
legislacao.

Para 0 ano de 2022 serdo implantados indicadores
para acompanhamento da Gestdo da LGPD, com
tratamento de aspectos como nimero de ocorréncias
de vazamento de dados, quantidade de solicitacdes
de exclusdo de dados pessoais, entre outros

Nao foi identificado,
durante o periodo do relato, nenhum procedimento
em curso que tenha como objeto (principal ou
acessorio) perdas e/ou vazamento de dados de
clientes, bem como quaisquer questdes relativas a
imagem, a qualidade dos projetos e/ou a produtos
associados as realizacdes da Alya ou de quaisquer
atividades em seu nome realizadas, tampouco o
descumprimento de conformidades
socioecondmicas segundo as legislacdes em vigor.

Doacdes e Patrocinios

As contribuicdes para
financiamento de campanhas eleitorais, inclusive
para partidos politicos e coligagdes ou comités
financeiros, estao vedadas, conforme legislacao
vigente. Existem normativas regulamentadoras
desse tema para toda a organizacdo, também fixada
na Politica de Doagdes e Patrocinios. E termi-
nantemente vedada a oferta ou a prestacdo de
qualquer servico, a concessao de empréstimo ou
ainda a cessao de bens, de pessoal ou de favor que
possam caracterizar contribuicao eleitoral.
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Gestao da
Inovacao e Futuro

A Alya Construtora iniciou 0 seu processo de
transformacao digital e implantou diversas
iniciativas, criando um mapa estratégico de solugdes
inovadoras que estao consolidando a organizagao
como referéncia na adocdo de praticas para um novo
modelo industrial.

A Jornada de Transformacao Digital definiu o Projeto
QG 4.0 como responsavel pela hiper digitalizagdo do
ambiente informatico da Construtora, preparando-a
para um futuro que ja tem sido realidade nos projetos
desenvolvidos pela Alya.

A implantacao dos processos de mobilidade nas
Unidades de Negécio e a mudanca da arquitetura de
sistemas e infraestrutura, realizadas a partir do
sistema operacional e de armazenamento Multi
Cloud (Nuvem), garantiram flexibilidade e aplicacao
de novas tecnologias alinhadas as tendéncias
inovadoras, responsaveis pela transformacgao de

negécios, com ganho de tempo, reducao de custos e,
sobretudo, menos impacto sobre o meio ambiente.

Ao utilizar um sistema digital para automatizar os
seus processos, a Construtora conseguiu minimizar a
utilizacdo de papel, exercendo a maioria das suas
rotinas apenas de forma eletronica. Isso se traduz na
eficiéncia em prazos.

A implantagao da nova arquitetura de seguranca da
informacao simplificou o processo de instalacdo das
Unidades de Negécio e trouxe mais seguranca a
rede corporativa da Empresa. A base de dados da
organizagdo esté ancorada no projeto Datalake, do
Grupo Queiroz Galvao e de suas sub-holdings,
tornando-o parte essencial da infraestrutura de
dados, que possibilitou uma andlise maior dos
indicadores de gestdo e aumentou o monitoramento
operacional. Por meio do projeto de Digitalizagdo
dos Processos, a Alya também adotou a assinatura
eletronica para a celebracao de contratos.

QG Apontamento

QG Abastecimento

QG EPI / Ferramentas

Minha Alya
Processos digitais

QG Cloud

Automacao de
processos

Inclusao de Startups
no Ecossistema de
Inovacao

Portal do
Fornecedor
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Sistema de acompanhamento das atividades de producdo em tempo
real, via aplicativo para dispositivos méveis: de produtividade, de
sustentabilidade ambiental e de aceleracao de resposta a incidentes.

Ferramenta desenvolvida para realizar o controle de
abastecimento das obras.

Solucdo respansavel por controlar, através de dispositivos méveis,
o0 almoxarifado, os custos e as entregas de EPIs, gerando indicadores
para auxilio a gestdo da Area de Medicina e Seguranca.

0 sistema automatizou 0s processos de aquisicao, contratagao,
administrativos, financeiros e de QSMS.

Utilizagdo de novas tecnologias como Chatbots, Internet das
Coisas (I0T), Inteligéncia Artificial (Al), DevOps e microsservicos,
que hoje funcionam utilizando o sistema de nuvem (cloud).

Esse projeto iniciou um processo de automacao, através de robos,
para eliminacao de trabalhos repetitivos, que exigiam muito tempo e
eram passiveis de erros.

A colaboracdo com empresas desenvolvedoras de novas solugdes
agrega agilidade ao processo de insercdo de novas tecnologias e
possibilita uma visao diferenciada sobre o negécio.

Sistema online que permite o registro, controle de documentagao
e seguimentos de compras e atualizagdo cadastral de fornecedores.



Inovagdes Alya utilizadas na
Duplicacao da Rodovia dos Tamoios

Guindaste-teleférico
(Cable Crane)

0 uso de um guindaste-teleférico de carga, de
fabricagdo austriaca, projetado para transporte de
equipamentos e insumos, para a construgao do
Tunel 3 e do Viaduto 3 na obra da Duplicagao da
Rodovia dos Tamoios, em Sdo Paulo, foi uma
solugdo tecnoldgica e ambiental, poupando
recursos financeiros, otimizando prazos e evitando
a supressao vegetal de uma area de
aproximadamente 40.000 m?.

Aerolevantamento com VANT
(Veiculo Aéreo Nao Tripulado)

A utilizagdo de drone de Ultima geracdo para
execucdo dos aerolevantamentos, para o célculo de
estoques de britagem, controle do avanco das
frentes, ocasionou um aumento na produtividade,
uma diminuicao do tempo em campo em 45% e
queda de 38% no custo total dos servigos
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GNSS RTK

Utilizacdo do GNSS RTK, equipamento de ponta do
mercado para execucgao de levantamentos e
acompanhamento dos servigos em tempo real, com
conexdo via satélite (4G e radio UHF),
proporcionando o fechamento de poligonais em

locais de dificil acesso e implantagdes de novas
obras sem pontos de apoio.




Implantacéao de sistemas semiautonomos
para nivelamento e geoposicionamento
dos equipamentos de terraplanagem e
pavimentacao

Por se tratar de uma obra praticamente 80%
subterranea, com grandes extensoes de tineis, a
Duplicacdo da Rodovia dos Tamoios analisou que
para as fases construtivas de terraplanagem e
pavimentagao seria necessario inovar no quesito
execucao dos servigos.

Com isso, foram instalados como piloto o sistema de
geoposicionamento e semiautbnomo, em uma
motoniveladora, e o sistema de nivelamento, na
acabadora de asfalto e concreto, possibilitando que
0 projeto desenvolvido na engenharia fosse
embarcado nos equipamentos e que eles
“imprimissem” em campo 0 projeto executivo,
eliminando possiveis vicios construtivos e de erros
humanos.

Concreto Projetado Reforcado com
Fibras Poliméricas - CPRF

0 projeto inicial da Duplicacao da Rodovia dos
Tamoios previa a execucao do revestimento
primario com fibras metalicas e o revestimento
secundario com telas metélicas e microfibras de
PP.

Todo o conceito do projeto foi reestudado de forma
a atender tanto aos parametros mecanicos, como
aos efeitos de spalling (provocado quando o
concreto exposto ao fogo). Essa conquista foi
alcangada aplicando a trago de concreto projetado,
um blend de micro e macro fibras e utilizagdo de
100% p6 de pedra (produzido na obra).

Com isso, além da reducdo do ciclo do ttnel, horas
de equipamentos e homem horas (HH's)
necessarias para a execucgao do revestimento; a
obra ndo demandou de areas adicionais de
depésito de material excedente (DME's), visto que
praticamente todo o material britado dos tdneis
retornou em forma de concreto.
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Outro ponto favoravel, foi a criagdo de vinculos
com as (nicas entidades no Brasil que realizam o
ensaio duplo puncionamento “Barcelona Test”,
para o controle tecnolégico do CPRF. Dessa forma
a Alya estabeleceu parcerias com a Universidade
de Sdo Paulo (USP) e a Universidade de Campinas
(UNICAMP) garantindo a realizagdo dos ensaios.

Para a homologagao/aceitacdo do traco, a
construtora também se vinculou com o IPT -
Instituto de Pesquisas Tecnolégicas para a
execucao do ensaio de resisténcia ao fogo. Com
isso, foram atestados e comprovados todos 0s
parametros de forma satisfatdria, tornando a
construtora a primeira do nicho a realizar 100 %
do revestimento dos tdneis em concreto projetado
reforcado com fibra poliméricas.
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Os temas relacionados
ao Meio Ambiente fazem parte de todo o processo
de gestdo da Alya Construtora. O cuidado com o
assunto faz parte da materialidade e esta explicito
em todos os processos gerenciais, desde a
Governanca, onde constam compromissos e
preocupacgdes ambientais criticas, até o Comité de
Sustentabilidade, responsével pelo
acompanhamento e gestdo de diretrizes e
COMpromissos.

Esta também no processo de contratagdo dos
projetos, durante o qual estudos de impacto,
avaliagOes técnicas e processos de controle
ocorrem desde o inicio até a entrega final do
projeto.

A gestdo baseia-se na estratificacdo dos processos
de acordo com o seguinte ciclo gerencial:

Queiroz Galvao S.A.

Comité de Construcao
Diretoria Executiva

Comité de Sustentabilidade

Equipe Gestora dos processos
operacionais

0 Manual do Sistema de Gestdo Integrado (MSGI) é
o documento matriz de todos 0s processos e que
orienta todas as atividades previstas para a gestao,
o controle, o relato de temas criticos, as medidas de
mitigacao e registro sistematico de praticas e o
manejo dos critérios ambientais e de
sustentabilidade em todos os projetos executados
pela Alya.

Materiais

Na Alya, as aquisicoes de
materiais sao analisadas criticamente antes da sua
aprovacao e da emissao de documentacdo formal
para a compra dos itens. Além disso, 0s
fornecedores sdo selecionados e avaliados
considerando-se a sua capacidade de atender as
quantidades, as especificacdes, aos prazos, aos
precos previamente acordados e aos requisitos de
Qualidade, Meio Ambiente, Sadde e Seguranca
Ocupacional, Compliance, dentre outros.

Energia

As Unidades de Negdcio reportam, mensal-
mente, dados relativos ao consumo de
combustiveis e de eletricidade. No mesmo
periodo, os dados sao verificados pela equipe de
sustentabilidade corporativa e anualmente nas
auditorias internas do SGI.
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0 consumo de energia
encontra-se identificado como materialidade
para a Alya, concentrado principalmente nas
atividades especificas da obra. O
monitoramento do consumo tem como
premissa buscar futuramente a reducao do
recurso energeético e promover o seu uso de
forma consciente.

0 Duplicacao da
Rodovia dos Tamoios




1. Oleo diesel 115.421.160,00
Consumo 2. (/iasolina 4.963.840,00
to~tal de f0[1t8§ 3. Oleo BPF 345.030,00
nao renovavers 4. Gas natural 0,00

Total 120.730.030,00
Consumo 1. Alcool 160.110,00
total d,e fontes 4. Biodiesel 0,00
renovavets Total 160.110,00

Total geral 120.890.140,00

Eletricidade consumida

15.629.841,00

Consumo combustiveis 120.890.140,00
Total (A) 136.519.981,00
HHER Alya 6.646.509,99
HHER Subcontratada 2.429.773,56
Total (B) 9.076.283,55

Consumo total de energia
HHER
Total (A) / Total (B)

136.519.981,00
9.076.283,55
15,04

Na Alya Construtora, a
busca pela eficiéncia energética esta implantada
nas rotinas de suas atividades e alguns controles
de requisitos para produtos e servicos fazem parte
da gestdo por reducao de custos e impactos na
cadeia de producao. A compra de modelos
eficientes no consumo e na geracdo de energia é
uma recomendagdo expressa Nos pProcessos
internos de aquisicao de insumos energéticos.

Mesmo ndo tendo meta estabelecida, a Alya
permeia suas preocupagdes com o tema de
sustentabilidade. Os estudos da Empresa devem
levar, no médio prazo, a adocao de medidas
formais para a gestao dos impactos com a energia
consumida e relacionada aos produtos e servigos.

INICIATIVAS ADOTADAS PELAS
UNIDADES DE NEGOCIO

Desde 2020, 100% do consumo de eletricidade

da Unidade Duplicacdo da Rodovia dos Tamoios

é proveniente de fonte renovavel.
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Agua

[GRI'303-1] O consumo de dgua, como varios insumos,
também se encontra identificado como materialidade
para a Alya, relacionado principalmente nas atividades
especificas da obra, como por exemplo, na producdo de
concreto. O monitoramento do consumo de dgua tem
como premissa buscar futuramente a redugdo do uso

deste recurso e promover seu emprego de forma
consciente.

Para a construgdo civil pesada, a dgua € um insumo
essencial na realizacdo das suas atividades. Dos
empreendimentos em processo de execucdo no ano de
2021, dois encontram-se localizados em &reas de
estresse hidrico, nas quais o escopo da obra é
futuramente abastecer de dgua as comunidades locais.

A Alya, consciente desta necessidade e numa jornada
de crescente percepgdo de sua responsabilidade
ambiental, investiu e mantém estruturas para
tratamento das dguas geradas em Seus processos.

As Unidades de Negécio reportam mensalmente o0s
dados de monitoramento do consumo de agua, onde
eles sdo verificados pela equipe de sustentabilidade
corporativa e anualmente checados pelas auditorias
internas do Sistema de Gest&o Integrado (SGl).

[GRI 303-3, 303-4, 303-5]

Consumo Agua de Agua Agua de
de Agua superficie subterranea terceiros Total
Captacdo
A (em megalitros) 39,54 329,38 19,38 388,31
rea sem
estresse Descarte
hidrico (em megalitros) 188,73 0.20 1451 203,50
Consumo total 184,81
Captacdo
A (em megalitros) 66,47 11,52 23,02 101,01
rea com
estresse Descarte
hidrico (em megalitros) 0,00 16,87 3.96 20832
Consumo total 80,181

126.014 m®
103.000 m?

[ S —— |

INICIATIVAS ADOTADAS PELAS
UNIDADES DE NEGOCIO

Duplicacao da Rodovia dos Tamoios

Ntmeros finais da operacao de 05 estacdes de tratamento do
efluente procedente das escavacgdes dos tdneis.

> Investimento em equipamentos de aproximadamente
R$ 6 milhdes;

> Custo de operagdo total de aproximadamente
R$ 5 milhdes;

> 04 estac@es operando dentro do parque da serra do mar;

> 65.332 horas (horimetro dos equipamentos) de operacao
das estacdes em 03 turnos de trabalho, 365 dias por ano;

> (erca de 800 toneladas de produtos quimicos aplicados no
tratamento;

> 683 Geobags utilizados para destinacao do lodo;
> 1.414.850 m3 tratados;
> Custo final de R$ 3,62 / m3;

> Nenhuma multa ou atuacdo de érgdos ambientais.



Residuos

A geracdo de residuos, tanto ndo perigosos, como
perigosos, é um dos principais temas materiais
identificados na Construtora. Medidas de controle
sdo estabelecidas em cada projeto, por meio da

elaboracdo de Planos de Gerenciamento de Residuos,

coma implantacdo de coleta seletiva, o
monitoramento da quantidade de residuos
destinados e do atendimento dos requisitos legais
(nos ambitos federal, estadual e municipal), dentre
outros.

Algumas das formas de minimizar o impacto da
geracao de residuos sao a reutilizacdo e a
implantacdo de coleta seletiva com a destinagdo dos
residuos reciclaveis.

Os resfduos sao gerenciados diretamente nos
canteiros de obra, em conformidade com as
legislacdes e de acordo com a localizacdo de cada
uma das unidades de negdcio.

Essas Unidades reportam mensalmente os dados de
monitoramento dos resfduos destinados, onde eles
sdo verificados pela equipe de sustentabilidade
corporativa e anualmente checados pelas auditorias
internas do Sistema de Gestao Integrado (SGI).

[GRI 306-3, 306-4, 306-5]

Residuos nao Residuos
Composicao Residuos destinados para destinados para
dos residuos gerados disposicao disposicao
1. Perigosos 1.806,90 137,90 1.669,00
2. N&o perigosos 6.968.349,40 3.064.118,40 3.904.231,00
Total 6.970.156,30 3.064.256,30 3.905.900,00
Residuos Dentro da Fora da
ndo perigosos Organizacéo Organizacao Total
1. Reutilizagao 2.769.663,00 294.009,00 3.063.672,00
2 forg fora uec/:g e 0 3.903.160,00 3.903.160,00
3. Reciclagem 0 446,40 446,40
4. Aterro Sanitério 0 1071,00 1.071,00
Total 6.968.349,40
Residuos Dentro da Fora da
perigosos Organizacao Organizacao Total
1. Rerrefino 0 104,90 104,90
2. Coprocessamento 0 33,00 33,00
3. Incineragdo 0 1,00 1,00
4. Aterro Industrial 0 1.668,00 1.668,00
Total 1.806,90
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INICIATIVAS ADOTADAS PELAS
UNIDADES DE NEGOCIO

Duplicacédo da Rodovia dos Tamoios

Sucata de Pneus

Nos dltimos trés anos a Unidade de Negécio Duplicagdo da
Rodovia dos Tamoios preservou aproximadamente 86 toneladas de
pneus que seriam sucateados. As duas borracharias da obra
atendem mensalmente cerca de 330 equipamentos, entre
manutencdo preventiva e corretiva, além de cuidados simples com
0s pneus, como a calibragem frequente e nao deixar faltar
tampinhas nas camaras de ar, a falta delas impacta no tempo de
vida (til dos pneus. Os resultados tém sido de exceléncia.

S6 este cuidado com as tampinhas gerou um economia estimada
de R$ 630.000.

Outra conquista foi a queda em sucateamento de pneus. Neste
mesmo perfodo, foi economizado cerca de R$ 1.350.000,00 com
nimero menor de carcagas sucateadas.

Os pneus que ndo sdo mais utilizados sdo destinados para
empresas licenciadas e triturados e reciclados.



Compromissos
com a

INICIATIVAS ADOTADAS PELAS
UNIDADES DE NEGOCIO
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. . - Nova Ponte Consorcio Duplicacao da
b I od Ive rs I dade 0 projeto de construgdo da Nova Ponte do Situage”-u? _ do Guaiba Ipitanga Rodovia dos Tamoios
Guaiba, em Porto Alegre (Rio Grande do Sull, 1. Criticamente ameacadas de extingdo 0 0 1
[GRI 304-1, 304-2, 304-3, 304-4] esta inserido nos limites da Area de Protecdo 2 Ameaglada.s de extingao 0 0 61 (flora) / 6 (fauna)
0 respeito a biodiversidade esta integrado aos Ambiental Estadual Delta do Jacuf (APAEDJ). 3. Vulneraveis 0 3 19
projetos desenvolvidos pela Alya. Faz parte das N : : 4. Quase ameagadas 1 0 o
A regido caracteriza-se pela presenca de dois 5. Pouco preocupantes 159 61 5 (flora) / 754 (fauna)

condicBes gerais e especificas das operacdes
executivas, amparadas por um prévio e amplo
estudo de viabilidade e de impacto ambiental,
que determina o escopo de atuacdo para cada

biomas, o Pampa e a Mata Atlantica,
acarretando o predominio da regiao
fitogeografica de sistemas de transicao (54%),
seguido pelas areas de formagoes pioneiras

ecossistema terrestre, encontro entre o0s rios

do Parque Estadual da Serra do Mar (PESM), Nicleo

Ipitanga e Joanes, 0s quais seguem em dire¢ao ao
mar. O projeto do canal passa por areas urbanas na
regido metropolitana de Salvador, estando préximo
ainda ao bioma de Mata Atlantica.

Caraguatatuba — unidade de conservagdo do tipo
protecao integral, sendo um ecossistema terrestre,
com nascentes de agua doce localizadas no bioma
de Mata Atlantica.

DA GO (45,6%) e pela floresta estacional

semidecidual (0,4%), conforme relato do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2004).

Em 2021 a Construtora teve, uma vez mais, a
oportunidade de apresentar bons resultados na

gestdo e nos cuidados com a biodiversidade.
0 projeto consistiu em promover uma série de

intervencoes integradas para manejo de aguas
pluviais nos municipios por onde passam os rios, a
saber: a construcdo de seis reservatorios de
amortecimento; 0 aumento da capacidade de
escoamento do rio Ipitanga, promovendo seu
desassoreamento e dragagem; a construgdo de
canais de macrodrenagem que devolveram
vitalidade a bacia hidrografica do rio Ipitanga.

Com alto valor de biodiversidade o Parque Estadual
da Serra do Mar (PESM) protege o bioma de Mata
Atlantica, sendo considerada a maior Unidade de
Conservacao deste ecossistema, que protege
diferentes formagdes vegetais.

Tal Unidade de Conservacao (UC) protege uma
gama de ecossistemas de consideravel
fragilidade. Devido a proximidade das areas
de influéncia com o grande centro urbano de
Porto Alegre, resulta na substituicdo de
espécies ameacadas e especialistas em
detrimento de generalistas e sina tropicas,
sejam aldctones, sejam autdctones.

Em trés dos grandes projetos da Alya foram
identificas espécies incluidas na Lista Vermelha
da IUCN (International Union for
Conservation of Nature — Unido Internacional
para a Conservacdo da Natureza e dos Recursos
Naturais), assim como em listas nacionais de
conservagdo de espécies com habitat nas areas
afetadas por operacdes e discriminadas por
nivel de risco de extincao.

Em todos os projetos nenhum dano foi detectado, e
todas as intervengdes estao gerenciadas como
reversiveis. Além das medidas de seguranca, a Alya

0 projeto do Consércio Ipitanga, em Lauro . . S
adotou o controle e o manejo dos itens ambientais.

: _ ) _ No projeto da Duplicacdo da Rodovia dos
de Freitas (Bahia), esta localizado em um

Tamoios (Sao Paulo), parte da obra ocorre na érea




/N

Em 2021, o Consorcio Expresso Monotrilho
Leste realizou a compensagao ambiental
prevista no aditivo 05 do Termo de
Compromisso Ambiental 036/2013, no total
de 608 mudas nativas do Estado de Sao
Paulo, entre elas: pau brasil, ipé amarelo,
ipé roxo, grumixama, guanandi, jeriva,
aldrago, oiti, quaresmeira, etc.

O local de execucado do plantio compensatdrio
foi no Parque Jardim da Conquista, situado na
Avenida Nova Conquista, n°1900, zona leste de
Sao Paulo. O Parque esta implantado em area
livre localizada em meio a um grande
adensamento urbano, de carater residencial e
fortemente antropizado.

Compromissos
com o clima

A Alya Construtora vem desenvolvendo em seus
projetos os critérios ambientais para a promogao
da cultura de preservacdo do planeta e o
consequente apoio a melhoria do clima. Por meio
de campanhas internas ou por uma atuagao
direta na mitigacdo de impactos ambientais
relacionados aos seus projetos, a organizagao
demonstra esse cuidado em suas politicas, a
saber, manter e preservar, no rol de todas as
atividades desenvolvidas nos projetos dos quais
a Construtora seja parte integrante, todos 0s

mecanismos de redugao do impacto sobre 0
meio ambiente.

A adogdo de medidas atualmente relacionadas
aos processos produtivos, como a da utilizagao
de equipamentos eficientes, de reutilizacao de
material entre outras, vém sendo objeto de
estudos internos para definir como a Alya
abordara sistematicamente a sua preocupagao
com o clima de modo a ampliar a sua atuagao
fora do ambito de seus projetos.

Em 2021, a Alya aderiu a carta em defesa do
protagonismo do Brasil na Agenda Verde.

[GRI 305-1]

Mesmo n3o tendo meta estabelecida, a Alya
busca alternativas para a reducdo da emissao de
gases de efeito estufa (GEE).

INICIATIVAS ADOTADAS PELAS UNIDADES
DE NEGOCIO

Na Unidade Duplicac@o da Rodovia dos
Tamoios, ap6s a alteracao do processo de
geracdo de energia (para Ambiente de
Contratacdo Livre, no qual a energia é originada
a partir de fonte renovével — geracdo hidrica),
ocorreu o desligamento de 20 geradores no
horario de ponta (17h as 20h), de segunda a
sexta-feira, ocasionando uma economia
significativa do consumo de diesel (550.000
litros) e a reducdo da emissdo de gases na regiao
dos emboques, dentro da reserva de Mata
Atlantica.
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[GRI 103-1, 103-02, 103-03], [GRI 307-1]

A conformidade ambiental é um dos objetivos
corporativos da CQG Brasil, aplicavel a todas as
suas unidades de negdcio e tendo como zero a
meta para a ocorréncias de multas, embargos e/ou
interdicdes ambientais.

Més a més, as Unidades de Negocio reportam
a Geréncia Corporativa de Sustentabilidade
os dados relativos a multas, a embargos e/ou
a interdicdes.

0 Juridico Corporativo também acompanha todos
0s processos de responsabilidade da Alya, através
do programa ELAW (sistema corporativo para
gestao juridica), realizando o controle e gestdo de
cada acao.

Durante o ano de 2021, ndo houve
ocorréncia de sangdes de natureza
ambiental recebidas por nenhuma das
Unidades de Negocio da Construtora.

No exercicio, a Alya ndo detectou
nenhuma infracao por parte da sua
cadeia de valor no tema ambiental.
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A matriz de sustentabilidade da Alya Construtora
considera, entre outros aspectos relevantes para o
seu programa de atuacgao socioambiental, a Agenda
2030 para os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), criada pela Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) visando estimular a
sociedade organizada a participar de acoes
afirmativas para melhorar a qualidade de vida no
planeta.

Para a Alya olhar os indicadores faz parte do
processo de integrar temas importantes em suas
atividades operacionais.

A
formalizadas em documentacdo empresarial, varios
itens dos ODS estdo presentes nos projetos
desenvolvidos pela Construtora ao longo de todos
estes anos de existéncia.

ém de constar em suas diretrizes internas,

Sdo temas que ja fazem parte da estrutura
corporativa e recebem atengao especial para
refletirem o compromisso com as mudancgas
necessarias para se atingirem alguns dos objetivos
da Agenda 2030.

Obras estruturantes em agua, saneamento e transporte,

convénios para a geracao de emprego local, insercao
de pessoas egressas, atuacao voluntaria.

Cestas basicas nas obras, vale-alimentagdo e vale-
refeicdo, programas voluntarios.

Acesso a salde por meio de planos e assisténcia
médica, campanhas de salde solidarias com
colaboradores e comunidade.

Por meio do Programa Jovem Aprendiz e do Programa
de Estagio, contribuimos com a capacitagdo dos jovens

na aquisi¢ao de conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel.

Nossas Unidades de Negécios promovem, através de
parceria com instituicBes de ensino, programas de
Educacdo Ambiental para jovens e adultos.

Fomentamos, internamente, para todos 0s N0ssos
colaboradores, palestras como foco no
desenvolvimento sustentéavel, estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género,
promogao de uma cultura de paz e nao violéncia,
cidadania e valorizagdo da diversidade.
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A Alya estabelece em seus documentos corporativos
e em seu Codigo de Ftica a ndo discriminacéo por
género e promove a continua disseminacao de
protecdo e combate a violéncia doméstica, fazendo
isso por meio de campanhas internas e seus dialogos
de seguranca nas obras.

Obras estruturantes de canais para a distribuigdo de
agua para populagoes vulneraveis; drenagem de
sistemas urbanos.

A Alya busca no mercado encontrar energias geradas
a partir de fontes limpas e renovaveis. Esta em busca
de equilibrio do uso sustentavel da energia e inclui o
uso em suas etapas de producdo de equipamentos de
baixo consumo e com alto rendimento para minimizar
0s impactos causados pela energia gerada a partir de
combustivel fdssil.

A Alya define, por principio, priorizar a vida, atuando
com o principio de Respeito a Vida em todas as suas
Unidades de Negdcio, promovendo ambientes de
trabalho seguros e protegidos para todos 0s



trabalhadores. Gera empregos com remuneragao
justa e equitativa para todos 0s seus
colaboradores, priorizando a manutengao dos
empregos e geracao de empregos locais em suas
atividades corporativas e operacionais, protegendo
os direitos trabalhistas de todos os seus
colaboradores.

Atividades desenvolvidas na industria da
construcdo civil pesada; tem uma plataforma de
inovacao e investe na modernizacao de seus
processos produtivos.

Por meio de contratacdo de mao de obra local,
garantia de salarios de mercado, programas de
atendimento a sadde e de seguranca alimentar de
seus colaboradores, a Alya esté atenta a
necessidade de promover em seus projetos
contrapartidas sociais para apoiar o
desenvolvimento social.

Seus projetos visam a prover as cidades de
melhores e maiores meios de mobilidade urbana,
com seguranca e melhoria da qualidade de vida.

Utiliza métricas de controle de seus processos
produtivos; reutiliza materiais e descarta corretamente
seus resfduos.

O ciclo de desenvolvimento de projetos passa pela
responsabilidade dos impactos ambientais causados e
por uma ampla gama de acdes mitigadoras, além de
estabelecer dentro dos processos produtivos controles
ambientais permanentes.

Os seus projetos cuidam de protocolos ambientais,
possuem estacoes de tratamento de dgua e de efluente
e procedem ao descarte de residuos em conformidade
com 0s requisitos ambientais.

Realiza compensacoes e mitiga seus impactos,
protegendo a biodiversidade nos projetos onde haja
interferéncia na fauna e na flora locais, e esté atenta as
conformidades de seus projetos em dreas urbanas.

Participa de diversas entidades do segmento de
infraestrutura brasileira e é signatdria de pactos contra
a corrupcao adotando um rigoroso Programa de
Compliance.

A Alya busca por meio de parcerias com entidades
setoriais apoiar iniciativas que promovam a melhoria da
qualidade de vida e bem-estar das populagdes
atendidas pelos seus projetos. A Empresa tem
participacdo ativa em comités, conselhos consultivos e
entidades que atuam para implementar o acesso as
novas tecnologias, a solugdes ambientais e
desenvolvimento social.

¢ Duplicagio da
Rodovia dos Tamoios
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INDICE DE CONTEUDO GRI s
oIvuLaAGES GERATS

Relatério preparado em conformidade com as Normas GRI: opgdo ESSENCIAL. [GRI 102-54] Conteddo aplicado na versao em portugués do relatdrio.

GRI Standard

Divulgacao

Omissdo / 0DS

Pagina Razéo

[GRI'101]
Fundacgdo 2016

[GRI101] ndo possui divulgacdes

Perfil organizacional

16, 17

[102-1] Nome da organizagdo 05, 06
[102-2] Atividades, marcas, produtos e servigos 05, 06
[102-3] Localizagdo da sede 05, 06, 85
[102-4] Localizagdo das operagdes 06
[102-5] Propriedade e forma juridica 05, 06, 43

[GRI 102] [102-6] Mercados atendidos 05, 06, 43

Divulgacdes [102-7] Porte da organizagdo 05, 06, 43

gerais 2016 -
[102-8] Informagdes sobre empregados e outros trabalhadores 48
[102-9] Cadeia de suprimentos 56
[102-10] Mudancas significativas na organizagao e na cadeia de suprimentos 18, 56
[102-11] Abordagem ou principio da precaugdo 05, 06
[102-12] Iniciativas externas 18
[102-13] Participacdo em associacdes 18

Estratégia

[GRI102] [102-14] Declaracdo do principal tomador de decisao 19

Divulgacoes A i i

gerais 2016 [102-15] Principais impactos, riscos e oportunidades 19

Etica e integridade

[GRI102] [102-16] Valores, principios, padroes e normas de comportamento 33

Divulgagoes ) ) )

gerais 2016 [102-17] Mecanismos de aconselhamento e manifestacdo de preocupacdo sobre comportamento ético 39




Omissao /

GRI Standard Divulgagdo Péagina Razio 0DS

Governanca 16,17
[102-18] Estrutura de governanca 38
[102-19] Delegacdo de autoridade 38-41
[102-20] Responsabilidade de executivos por temas econdmicos, ambientais e sociais 38-41
[102-21] Consulta a partes interessadas sobre temas econdmicos, ambientais e sociais 38-41
[102-22] Composicdo do mais alto 6rgdo de governanca e seus comités 38-41
[102-23] Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 38-41
[102-24] Nomeacdo e selecdo do mais alto érgao de governanca 38-41
[102-25] Conflitos de interesse 38- 41
[102-26] Papel do mais alto 6rgdo de governanca na definicdo de objetivos, valores e estratégia 38-41
[102-27] Conhecimento do mais alto 6rgdo de governanca sobre topicos econdmicos, ambientais e sociais 38-41

(GRI 102]~ [102-28] Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca 38-41

Divulgagoes

gerais 2016 [102-29] Identificacdo e gestdo de impactos econdmicos, ambientais e sociais 25-29
[102-30] Eficacia dos processos de gestao de riscos 4
[102-31] Revisdo de topicos econdmicos, ambientais e sociais 25-29
[102-32] Papel do 6rgdo de governanca nos relatérios de sustentabilidade 37,38
[102-33] Comunicacdo de preocupagdes criticas 37,38
[102-34] Natureza e nimero total de preocupacdes criticas 37,38
[102-35] Politicas de remuneragao 49
[102-36] Processo de determinacdo da remuneragao 49
[102-37] Envolvimento das partes interessadas na definicdo da remuneracéo 49
[102-38] Relacdo de remuneracdo total anual 49
[102-39] Aumento percentual do indice anual de remuneracdo total 49




Omissao /

GRI Standard Divulgagdo Péagina Razio 0DS
Engajamento das partes interessadas 16,17
[102-40] Lista de grupos de partes interessadas 25-29
[GRI 102] [102-41] Acordos de negociagdo coletiva 49
Divulgacges [102-42] Base usada para a identificagdo e selegdo de partes interessadas para engajamento 25-29
erais 2016 [102-43] Abordagem do envolvimento das partes interessadas 25-29
[102-44] Principais temas e preocupagdes levantados durante o engajamento 25-29
Pratica de relato
[102-45] Entidades incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas 44
[102-46] Definicdo do contetdo do relatério e limite dos tépicos 25-29
[102-47] Relacdo de tdpicos relevantes 25-29
[102-49] AlteracGes em lista de tdpicos materiais e limites de tépicos 03
[[gi.Rl 102]~ [102-50] Periodo do relatério 03
ivulgacoes
gerais 2016 [102-51] Data do relatério mais recente 03
[102-52] Ciclo de emissdo de relatérios 03
[102-53] Ponto de contato para perguntas relativas ao relatdrio 03,85
[102-54] Declaracdo de elaboracdo de relatério de acordo com as Normas 03
[102-55] Indice de contetido 02
[102-56] Garantia de verificagcdo externa 03




TOPICOS MATERIAIS

GRI Standard Divulgagdo Pagina ~ OMissao/  gpg

Razdo
DIMENSAO ECONOMICA - 08,08, 11, 12
(GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 43 - 45
Forma dzem 5 [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 43 - 45
gestao [103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 43 - 45
[201-1] Valor econdmico direto gerado e distribuido 43 - 45
[DGeFllezrrE]11]enho [201-2] Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades em decorréncia de mudangas climaticas 43 - 45
econﬁrﬁico 2016 [201-3] Obrigacdes previstas no plano de pensdo de beneficio definido e outros planos de aposentadoria 36 - 38
[201-4] Assisténcia financeira recebida do governo 43 - 45

Presenca no mercado

(GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 43 - 45
Forma de [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 43 - 45
gestao 2016 o -

[103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 43 - 45
Impactos econémicos indiretos
(GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 43 - 45
Forma de [103-2] Forma de gest&o e seus componentes 43 - 45
gestao 2016 o -

[103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 43 - 45
Ee?:glng?n?{!:lo?pacms [203-1] Investimentos em infraestrutura e servicos oferecidos 43 - 45

i

indiretos 2016 [203-2] Impactos econdmicos indiretos significativos 43 - 45
Praticas de compra 12
[GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 56
Forma de [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 56
gestao 2016 I -

[103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 56

[GRI 204] Praticas

de compra 2016 [204-1] Proporcdo de gastos com fornecedores locais 56




TOPICOS MATERIAIS

Omissao / 0DS

GRI Standard Divulgagdo Péagina Razio
Anticorrupcao 16
(GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 43 - 45

Forma de [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 43 - 45

gestao 2016 [103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 43 - 45

[GRI 205] [205-1] Operacdes avaliadas sobre riscos de corrupgao 43 - 45

Anticorrupgao [205-2] Comunicagdo e treinamento em politicas e procedimentos de combate a corrupgdo 43 - 45

2016 [205-3] Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas 43 - 45

Concorréncia desleal

[GRI 206]
Concorréncia [206-1] AcGes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio 45
desleal 2016
Tributos
(GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 43 - 45
Forma de [103-2] Forma de gest&o e seus componentes 43 - 45
gestao 2016 o ~

[103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 43 - 45
(GRI 207] [207-1] Abordagem tributéria 43 - 45
Tributos [207-2] Governanga, controle e gestao de risco fiscal 43 - 45
2013 [207-3] Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupagdes quanto a tributos 43 - 45
Materiais 03,06, 11,12, 13,14, 15
(GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 62
Forma de [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 62
gestao 2016 S -

[103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 62

[301-1] Materiais usados por peso ou volume 62
E\(/Iag’le?’r?;i]s 2016 [301-2] Materiais usados provenientes de reciclagem 62

[

301-3] Produtos e materiais de embalagens recuperados 62




TOPICOS MATERIAIS

- = - Omiss@o /
GRI Standard Divulgagdo Péagina Razio 0DS
Energia 03,06,07,11,12,13,14,15
[GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 62, 63
Forma de [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 62, 63
gestao 2016 S -
[103-3] Avaliagdo da forma de gestdo 62, 63
[302-1] Consumo de energia dentro da organizacao 62, 63
ol [302-2] Consumo de energia fora da organizagdo 62, 63
[Energig%mB [302-3] Intensidade energética 62, 63
[302-4] Reducao do consumo de energia 62, 63
[302-5] Reducdes nos requisitos de energia de produtos e servigos 62, 63
Agua 03,06, 07,11,12,13, 14,15
[103-1] Explicacd@o do topico material e seu limite 64
(GRI 103] [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 64
Forma de [103-3] Avaliago da forma de gestdo 64
gestao 2018 - . .
[303-1] Interagbes com a &gua como recurso compartilhado 64
[303-2] Gestdo de impactos relacionados a descarga de dgua 64
[303-3] Retirada de dgua 64
[GRI 303] )
Agua 2018 [303-4] Descarte de dgua 64
[303-5] Consumo de &gua 64




TOPICOS MATERIAIS

GRI Standard Divulgagdo Pagina S;“Z'ggéo /" ops
Biodiversidade 03,06,07,11,12,13,14,15
[GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 66
Forma de [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 66
gestao 2016 S -
[103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 66
[304-1] Unidades operacionais préprias, arrendadas ou administradas dentro ou nas 66
adjacéncias de areas protegidas e areas de alto valor para a biodiversidade situadas
fora de areas protegidas
[GRI 304] P - : o
Biodiversidade [304-2] Impactos significativos de atividades, produtos e servicos sobre a biodiversidade 66
2016 [304-3] Habitats protegidos ou restaurados 66
[304-4] Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagao 66
com habitats situados em areas afetadas por operagoes
Emissoes 03,06, 07,11,12,13, 14,15
[GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 67
Forma de [103-2] Forma de gest&o e seus componentes 67
gestao 2016 S ~
[103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 67
[305-1] Emissoes diretas de gases de efeito estufa (GEE) (escopo 1) 67
[305-2] Emissoes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de 67
energia (escopo 2)
[GRI 305] [305-3] Qutras emissoes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) (escopo 3) 67
Emissdes 2016 [305-4] Intensidade de emissbes de gases de efeito estufa (GEE) 67
[305-5] Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 67
[305-6] Emissdes de substancias que destroem a camada de ozonio (SDO) 67
[305-7] NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas 67




TOPICOS MATERIAIS

GRI Standard Divulgagdo Pagina S;“Z'ggéo /" ops
Residuos 03,06, 11,12, 13, 14,15
[GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 65
Forma de [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 65
gestao 2020 S -
[103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 65
[306-1] Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 65
[306-2] Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 65
L%%F;t(i?gs] 2020 [306-3] Residuos gerados 65
[306-4] Residuos ndo destinados para disposicao final 65
[306-5] Residuos destinados para disposic&o final 65
Conformidade ambiental
[GRI 307] , , N
Conformidade [307-1] Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais 67
ambiental 2016
Avaliacao ambiental de fornecedores 03,06,07,11,12,13, 14,15
[GRI 308] Avaliagao [308-1] Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 56
ambiental de [308-2] Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas 56

fornecedores 2016 tomadas a esse respeito




TOPICOS MATERIAIS

GRI Standard Divulgagdo Pagina S;“Z'ggéo /" ops
Emprego 01,02, 03, 04, 05, 08, 09, 10
(GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 47 - 49
Forma de [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 47 - 49
gestao 2016 L ~
[103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 47 - 49
[401-1] Novas contratacdes e rotatividade de empregados 47 - 49
[GRI 401] [401-2] Beneficios concedidos a empregados de tempo integral que nao sao oferecidos 47 - 49
Emprego 2016 a empregados temporarios ou em regime de meio periodo
[401-3] Licenca maternidade/paternidade 47 - 49
Relacoes trabalhistas 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10
(GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 47 - 49
Forma de [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 47 - 49
gestao 2016 - -
[103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 47 - 49
[GRI 402] Relagdes 47 - 49

trabalhistas 2016

[402-1] Prazo minimo de notificacdo sobre mudancas operacionais




TOPICOS MATERIAIS

. - - Omiss@o /
GRI Standard Divulgagdo Péagina Razio 0DS
Saude e seguranca no trabalho 01,02, 03, 04, 05, 08, 09, 10
[103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 50 - 53
[103-2] Forma de gestdo e seus componentes 50 - 53
[103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 50-53
[403-1] Sistema de gestdo de salde e seguranca no trabalho 50 - 53
[GRI 103] [403-2] Identificacdo de perigos, avaliagdo de riscos e investigacdo de incidentes 50-53
FgrsTéaodZeD " [403-3] Servicos de satide ocupacional 50 - 53
: [403-4] Participacdo do trabalhador, consulta e comunicagdo sobre salde e seguranca ocupacional 50 - 53
[403-5] Treinamento do trabalhador em salde e seguranca ocupacional 50 - 53
[403-6] Promogao da satde do trabalhador 50 - 53
[403-7] Prevencdo e mitigacdo de impactos sobre a salde e seguranga no trabalho ligados 50-53
diretamente por relagdes comerciais
[GRI 403] Sadide [403-8] Trabalhadores abrangidos por sistema de gestdo de salde e seguranca ocupacional 50 - 53
e seguranca no [403-9] LesGes relacionadas ao trabalho 50 - 53
trabalho 2018 . :
[403-10] Problemas de satde relacionados ao trabalho 50 - b3
Treinamento e educacao 01,02, 03, 04, 05, 08, 09, 10
(GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 47 - 49
Forma de [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 47 - 49
gestao 2016 L -
[103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 47 - 49
[404-1] Média de horas de treinamento por ano por empregado 47 - 49
[GRI 404] [404-2] Programas de atualizacdo de competéncias dos empregados e programas de preparagao 47 -49
Treinamento e para a aposentadoria
educacao 2016 .
[404-3] Percentual de empregados que recebem regularmente andlises de desempenho e de 47 - 49

desenvolvimento de carreira




TOPICOS MATERIAIS

GRI Standard Divulgagdo Pagina S;“Z'ggéo /" ops

Diversidade e igualdade de oportunidades 01,02, 03, 04, 05, 08, 09, 10
[[(JEi\Fl%tleé[i]c?;de o [405-1] Diversidade de 6rgdos de governanga e empregados 47 - 49

igualdade de

gg?gumdades [405-2] Razdo matematica do salario e remuneragdo entre mulheres e homens 47 - 49

Nao discriminacao 01,02, 03, 04, 05, 08, 09, 10
[GRI103]

Forma de [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 47 -49

gestao 2016

[GRI 406] Nao o : -

discriminagéo [406-1] Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 47 -49

2016

Liberdade de associacao e negociacao coletiva 01,02, 03, 04,05, 08,09, 10
[GRI103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 49

Forma de ~

gestdo 2016 [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 49

[GRI 407]

Liberdade de [407-1] Operacdes e fornecedores em que o direito de exercer a liberdade de associagéo e a 49

ﬁgg%%'ig%aé%e negociacao coletiva possam estar em risco

coletiva 2016




TOPICOS MATERIAIS

GRI Standard Divulgacdo

Omissao /

Pagina Razdo

0DS

Trabalho infantil

01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10

[GRI103]
Forma de [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite
gestdao 2016

[GRI 408]
Trabalho infantil [408-1] Operacdes e fornecedores com risco significativo para a ocorréncia de trabalho infantil

2016

47

47

Trabalho forcado ou analogo ao escravo

01,02, 03, 04, 05, 08, 09, 10

[GRI103]
Forma de [103-1] Explicacdo do topico material e seu limite
gestao 2016

[GRI 409] Trabalho

forcado ou [409-1] Operacdes e fornecedores com risco significativo para a ocorréncia de trabalho forcado
analogo ao ou anélogo ao escravo

escravo 2016

47

47

Praticas de seguranca

01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10

[GRI103]
Forma de [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite
gestao 2016

[GRI 410] Praticas _ _ . o
de seguranca [410-1] Pessoal de seguranca treinado em politicas ou procedimentos de direitos humanos

2016

56

56

Direitos dos povos indigenas e tradicionais

[GRI103]
Forma de [103-1] Explicagdo do tépico material e seu limite
gestao 2016

[GRI 411] Direitos

dos povos [411-1] Casos de violagdo de direitos de povos indigenas e tradicionais
indigenas e

tradicionais 2016

55

55




TOPICOS MATERIAIS

GRI Standard Divulgagdo Pagina ~ OMissao/  gpg

Razdo

Avaliacao em direitos humanos 01,02, 03, 04, 05, 08, 09, 10
[GRI103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 53, b5
Forma de
gestdo 2016 [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 53, 55
[GRI 412] [412-1] Operacdes submetidas a andlises ou avaliagdes de impactos relacionados a direitos humanos 53, b5
Avaliagéo [412-2] Treinamento de empregados em politicas ou procedimentos relacionados a direitos humanos 53, 55
ﬁ?mde:[%gozsmﬁ [412-3 ] Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem clausulas de direitos 53, 55

humanos ou que foram submetidos a avaliacdo referente a direitos humanos
Comunidades locais 01,02, 03, 04,05, 08,09, 10
[GRI 103] [103-1] Explicacdo do tdpico material e seu limite 55
Forma de ~
gestao 2016 [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 55
[GRI 413] [413-1] Operagdes com engajamento da comunidade local, avaliagdo de impactos e programas de 55
Comunidades desenvolvimento local
locais 2016 [413-2] Operacdes com impactos negativos significativos reais e potenciais nas comunidades locais 55
Avaliacao social de fornecedores 01,02, 03, 04, 05,08, 10
[GRI 103] [103-1] Explicacdo do topico material e seu limite 56
Sg$g2%316 [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 56
[AGVEIHZ;L‘;]O social [414-1] Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 56
gg1fgrnecedores [414-2] Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas a esse respeito 56
Politicas publicas
[GRI 103] [103-1] Explicacdo do topico material e seu limite 33
Forma de -
gestdo 2016 [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 33
[GRI 415] Politicas [415-1] ContribuicBes financeiras para partidos politicos e politicos 33

publicas 2016




TOPICOS MATERIAIS

GRI Standard Divulgacdo

Péagina Omisséo / 0DS

Razdo

Saude e seguranca do cliente
[GRI 103] [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 57
Forma de [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 57
gestao 2016 [103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 57
[GRI 416] Satde [416-1] Avaliagdo dos impactos sobre salide e seguranca das categorias de produtos e servigos 57
e seguranca do [416-2] Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na salde e seguranga causados por 57
cliente 2016 produtos e servicos
Marketing e rotulagem
[GRI 103] [103-1] Explicacdo do topico material e seu limite 33
Forma de -
gestdo 2016 [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 33
[GRI 417] [417-1] Requisitos relativos a informacdes e rotulagem de produtos e servigos 57
I\/Iarlketing 301 ; [417-2] Casos de ndo conformidade relativos a informacdes e rotulagem de produtos e servigos 57
rotulagem [417-3] Casos de ndo conformidade relativos a comunicagdes de marketing 57
Privacidade do cliente
[GRI 103] [103-1] Explicacdo do topico material e seu limite 57
Forma de [103-2] Forma de gestdo e seus componentes 57
gestdo 2016 o -

[103-3] Avaliacdo da forma de gestdo 57
[GRI 418] _ ) - .
Privacidade do [418-1] Reclamacdes comprovadas relativas a violagdo de privacidade e perda de dados de clientes 57
cliente 2016
Conformidade socioeconémica
[GRI103]
Forma de [103-1] Explicacdo do tépico material e seu limite 33
gestao 2016
(GRI 419]
Conformidade [419-1] N&o conformidade com leis e regulamentos socioecondmicos relativos a produtos e servigos 33

socioecondmica
2016
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